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tym, ze mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa
Osa motorem napedowym gospodarki, nie

trzeba nikogo przekonywac¢. Samorzady, ktére
majg to na uwadze, zyskuja przewage konkurencyjng
w regionie. £6dz, jak nietrudno sie domysli¢, jest
tego doskonatym przyktadem. W czerwcu juz po raz
dziewigty odbyt sie finat konkursu Prezydenta Miasta
,Mtodzi w todzi — Mam Pomyst na Biznes”. W sumie
wyrézniono 21 projektéw. To niespotykane na skale
krajowa przedsiewziecie, do ktérego z roku na rok
przystepuje coraz wiecej mtodych oséb. Jest to dla
nich nie tylko szansa na rozwiniecie skrzydet w $wiecie
biznesu, lecz takze mozliwos¢ uczestniczenia w wielu
bardzo przydatnych szkoleniach. Wachlarz pomystow
przedstawionych w tegorocznej edycji jest bardzo
szeroki — od specjalistycznych rozwigzan ratujgcych
zycie i poprawiajgcych jego jakos¢ po uzyteczne
aplikacje mobilne, elektryczne deskorolki czy maskotki,
ktore juz podbity Swiatowe rynki.

O tym, co jest wyznacznikiem sukcesu i ktore
start-upy majg szanse powodzenia w biznesie,
rozmawiamy z Julig Krysztofiak-Szopa, prezes Startup
Poland. Jej zdaniem ,kompetentny i wykwalifikowany
zespot ambitnych ludzi, okreslenie niszy rynkowe,
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wypracowanie metod dojscia do wyznaczonego celu
oraz zapewnienie finansowania na realizacje pomystu”
sg podstawowymi warunkami dla start-upu chcgcego
odnies¢ sukces. Warto zaznaczyc¢, ze polskie
Srodowisko start-upowe na tle lideréw z USA czy
Izraela wypada bardzo dobrze. Nie tylko wzrasta liczba
zaktadanych przedsiebiorstw, lecz takze nastepuje
ich bardzo dynamiczny rozwdj, co wptywa na jakose
oferowanych ustug i obstugi klienta.

Nasz kraj coraz mocniej zaznacza swojg
obecnos¢ na Swiatowej arenie przedsiebiorczosci
i kreatywnosci. Dowodem na to pierwsze byta
odbywajgca sie w todzi 6sma doroczna konferencja
ABSL, ktérej gosciem specjalnym byt David Cameron.
Kreatywnos¢ studentow todzkiej Akademii Sztuk
Pieknych zaprezentowano natomiast podczas jednego
z najwazniejszych wydarzen w dziedzinie designu
— Salone del Mobile w Mediolanie w ramach wystawy
»Polish Design. Tomorrow is today”.

To nie koniec wydarzen zwigzanych z biznesem
w todzi w tym roku. W dniach 10—11 listopada
w hotelu Ambasador odbedzie sie X Zjazd Firm
Rodzinnych. Tymczasem juz teraz zachecam do
lektury nowego numeru ,+6dz Kreuje Innowacje”. e
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Jak tworzy¢ start-up?

Nalezy pamietac, ze nie przed kazdym start-
-upem juz od samego poczatku jawi sie Swietlana
przysztos¢. Najwiecej zalezy od zespotu

—w rozmowie z Anng Krawczyk stwierdza Julia
Krysztofiak-Szopa, prezes Startup Poland

NAUKA

10

14

17

Inteligentne opakowania na zywnos¢
Biodegradowalne opakowanie, przyjazne dia
Srodowiska naturalnego i ludzi, zmieniajgce kolor
pod wptywem starzenia sie owocdw i warzyw — to
nie fantastyka naukowa, ale jeden z projektow,
ktory rozwijajg pracownicy Instytutu Technologii
Polimeréw i Barwnikéw Wydziatu Chemicznego
Politechniki k6dzkiej

Nowa era diagnostyki nowotworéw
Naukowcy z Uniwersytetu £6dzkiego, pracujgcy
nad zjawiskiem opornosci wielolekowej,
opracowali metody pozwalajgce na zbadanie
podtoza niewrazliwosci organizmu na
chemioterapeutyki stosowane w leczeniu chordb
nowotworowych

Kombinezon w stuzbie specjalnej

Firma Heimdall Combat Systems ostatnie dwa
lata poswigcita na stworzenie innowacyjnego
kombinezonu, ktérego gtowng ideg jest
usprawnienie procesu treningowego i staty
monitoring uzytkownikdw w trudnych warunkach

Sprosta¢ wyzwaniom

W konkursie ABB IT Challenge moga wzigé

udziat dwu- lub trzyosobowe zespoty ztozone ze
studentdw informatyki, ekonomii, zarzgdzania

lub kierunkow pokrewnych. W tym roku az dwie
druzyny z Politechniki £6dzkiej uzyskaty wyrdznienie

GOSPODARKA

20 2 wspaniatych
ldeg konkursu ,Mtodzi w £odzi — Mam Pomyst
na Biznes” jest promowanie przedsiebiorczosci
i kreatywnosci wérdéd mtodych ludzi, a nagrody sa
zacheta do zwigzania swojej przysztosci z kodzig

26 Turbina wiatrowa dla domu i firmy
Studenci Kota Naukowego Energetykow
Politechniki k6dzkiej zaprojektowali i skonstruowali
mikrourbing wiatrowsa, dzigki czemu zyskali
migdzynarodowe uznanie

28 stworz wtasna aplikacje
AppYourself jest nowoczesng platformag
umozliwiajgcg tworzenie aplikacji mobilnych
i stron internetowych dla lokalnych
przedsiebiorcow

30 Inteligentny i zintegrowany swiat
Spotka Flex, a wraz z nig polskie oddziaty w todzi
i Tczewie, uczestniczy w procesie, ktdry umozliwia
innym firmom dokonywanie transformacii
w obrebie wiasnych gatezi przemystu

32  Ku nowoczesnosci
12-14 czerwca £6dz zmienita sie w centrum Swiata
biznesowego. W tych dniach miata miejsce 6sma
coroczna konferencja ABSL, ktdrg zorganizowat
Zwigzek Liderdw Sektora Ustug Biznesowych
(ABSL) we wspdtpracy z miastem

PRZEMYSLY KREATYWNE

36 Wirtualna rzeczywistos¢
w domowym zaciszu
Misjg Virtual House jest uswiadomienie
spoteczenstwu, jakie korzysci niesie wirtualna
rzeczywistos¢ dla branzy rozrywkowej i biznesu



todzcy designerzy podbijaja Swiat!

Jedno z najwazniejszych wydarzeh w dziedzinie
designu — Salone del Mobile w Mediolanie

— miato w tym roku polski akcent. W trakcie
wystawy ,,Polish Design. Tomorrow is today”
zostaty zaprezentowane unikalne prace
studentéw o$miu polskich uczelni artystycznych

FELIETON

a1

Rytm i réwnowaga to podstawa
Dbaj 0 to, aby kazdy twdj dzien byt jak
urodzinowy tort podzielony na rowne kawatki

TURYSTYKA

42

a4

Relaks w wymiarze ekstremalnym

Wake & Roll to miejsce nie tylko do uprawiania
ekstremalnych sportéw. Otwarta niedawno letnia
restauracja ma by¢ dopetnieniem infrastruktury
parku i stanowi¢ podtoze do spotecznej integracii
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Na poczatek prosze wskaza¢ warunki konieczne do
powolania start-upu.

Najcenniejszym elementem zasobéw kazdego
przedsiebiorstwa sa ludzie. Dlatego warunkiem sine
qua non powolania start-upu jest zesp6t ludzi, ktérzy
sie rozumieja, maja uzupelniajace sie kompetencje,
znaja na wylot swdj produkt i technologie jego
wytwarzania, ponadto wyréznia ich rozeznanie
rynkowe i chcg w pelni poswieci¢ sie pracy nad
projektem. W psychologii biznesu méwi sig, ze
trzeba miec silne przekonanie, ze to wlasnie my
jestedmy stworzeni do tego, aby przeprowadzi¢ cale
przedsiewziecie - nie kto§ inny, tylko my mamy
przewage intelektualna, jestesmy predestynowani
do rozwigzania konkretnych probleméw, stworzenia
produktu, ustugi, ktérej nie ma nikt inny na rynku.

Jak wzbudzi¢ w sobie te przekonania?

Mozna je wynieé¢ z poprzedniej pracy. Przykladowo
kto$ wywodzacy sie z korporacji finansowo-bankowej
rozumie zagadnienia charakterystyczne dla dziatalnosci
takiej instytucji. Kiedy zdecyduje sie ja opusci¢, by

i Jak tworzy¢

start-up?

Kompetentny i wykwalifikowany zespot
ambitnych ludzi, okreslenie niszy rynkowej,
wypracowanie metod doj$cia do wyznaczonego
celu oraz zapewnienie finansowania na
realizacje pomystu — to podstawowe warunki
dla start-upu chcacego odnies¢ sukces,

0 ktorych mowi JULIA KRYSZTOFIAK-SZOPA,
prezes Startup Poland, w rozmowie

z Anng Krawczyk.

stworzy¢ swéj wlasny start-up (adresowany do tej samej
branzy), zdecydowanie tatwiej jest mu rozwigzywac
problemy, z ktérymi borykalta sie jego poprzednia firma,
niz komus, kto nie ma takiego doswiadczenia.

Od czego zalezy powodzenie w biznesie?

Nalezy pamietad, ze nie przed kazdym start-upem
juz od samego poczatku jawi sie $wietlana przyszlosc.
Najwiecej zalezy od zespolu: jakie ma atuty, przewagi
konkurencyjne, jaka warto$¢ dodana tworza jego
czlonkowie. Jest to suma indywidualnych czynnikéw.
U podstaw bardzo wielu nieudanych projektow

lezy bowiem brak porozumienia, r6znice miedzy
wspo6lnikami, ktére - poczatkowo niezauwazalne

- w miare uplywu czasu mogga by¢ coraz bardziej
widoczne, a w konsekwenciji sta¢ sie nie do
przezwyciezenia. Przedsiewziecie nie moze si¢ udag,
jezeli kazdy inaczej pojmuje biznes, kolokwialnie
moéwiac: ciagnie wozek w swojg strone. Bez wspdlnej
wizji na temat tego, jak dziala rynek, czy jest np.

w stanie przyja¢ dane rozwigzanie, nie ma mowy

o sukcesie. Sa to bariery natury psychologicznej, ktére



duzo czesciej, niz nam sie wydaje, staja na drodze do
efektywnej wspélpracy i osiagniecia sukcesu.

Czy interdyscyplinarnos¢ zespoldw, powiazania
interpersonalne mogg zwigkszy¢ szanse na sukces
start-upu? W jaki sposob mozna inicjowac nawigzywanie
takich kontaktow?

Oczywiscie w kazdym zespole, szczegodlnie start-
-upowym, ktéry z natury jest na poczatku niewielki,
wazne jest, zeby czlonkowie zespotu uzupetniali sie
kompetencjami. Kluczowe umiejetnosci to zarzadzanie
firmg, tworzenie i rozwijanie produktu - tutaj czesto
bardzo wazne sa kompetencje technologiczne, wreszcie
zarzadzanie finansami oraz marketing i sprzedaz.

Jak budowa¢ tak zréznicowane zespoty? Oprécz
standardowych form rekrutacji z jasno okreslonymi
umiejetnosciami, ktérych szukamy, mozna na przykiad
szukac wspélpracownikéw przez wydarzenia takie jak
Startup Weekend czy wzig¢ udziat w preakceleratorze
ReaktorY, ktéry stawia sobie za cel faczenie srodowisk
z uczelni technicznych i biznesowych. Jesli uda

nam sie skompletowac zesp6t o tak zréznicowanych
umiejetnosciach, to jesteSmy w $wietnej sytuacji
wyijsciowej. I tutaj pojawia si¢ kolejne wyzwanie

- komunikacja w takim mozaikowym zespole.
Umiejetnosci budowania relacji i w ogdle inteligencja
emocjonalna beda tu réwnie przydatne jak

tzw. umiejetnosci twarde.

@ Warunkiem sine qua non powotania
start-upu jest zespot ludzi, ktorzy sie
rozumiejg, maja uzupelniajace sie
kompetencje, znaja na wylot swoj
produkt i technologie jego wytwarzania,
ponadto wyroznia ich rozeznanie
rynkowe i chcg w pelni poswiecic sie
pracy nad projektem

W jaki sposob sfinansowac nasze przedsiewziecie? Nie
zawsze dysponujemy kapitalem, ktory pozwolitby juz na
starcie inwestowa¢ w rozwdj firmy.

To prawda, brak kapitatu na inwestycje w rozwéj firmy
jest powaznym wyzwaniem dla wiekszosci start-upow.
Tym, ktérzy zdecyduja sie na uruchomienie firmy,
eksperci radzg, aby wczesniej zapewnili sobie

srodki finansowe, tzw. poduszke finansowa na 6 lub

12 miesiecy pracy nad start-upem. Poduszka ma stuzy¢
temu, zeby mie¢ z czego zy¢ w czasie, kiedy wymyslamy
biznes. Najczesciej sa to srodki, ktére pochodza

ze zgromadzonych oszczednosci lub od rodziny.

Zewnetrznego finansowania mozna szukac dopiero po
pozyskaniu pierwszych klientéw, ktérzy beda swiadczy¢
o tym, ze produkt przyjat sie w jakiej$ niszy rynkowej.
Po dotarciu do tego etapu pojawiaja sie nowe mozliwosci.
Wyprébowanym rozwigzaniem jest prywatny inwestor,
tzw. aniof biznesu, zar6wno krajowy, jak i zagraniczny.
Innym sposobem jest gromadzenie pieniedzy za
pomoca narzedzi crowdfundingowych. Stuza temu
specjalne platformy finansowania spolecznosciowego,
jak Indiegogo czy PolakPotrafi. Istnieje tez druga

forma crowdfundingu, tzw. crowdfunding

udziatlowy, polegajacy na sprzedazy udziatéw spotki
indywidualnym inwestorom zrzeszonym w takiej
strukturze. W ten spos6b zgodnie z prawem mozna
zebra¢ do 400 tys. euro (sumujac wszystkie pojedyncze
kwoty), jak np. w polskiej platformie Beesfund.

Gdzie jeszcze szukac partneréw chcacych wspierac
poczatkujace firmy? Niektorzy mowig o tworzeniu
konsorcjow miedzy firmami a uczelniami wyzszymi, aby
powiazac nauke z biznesem.

Jest to uzaleznione od rodzaju produktu i zakresu
dzialalnosci, jaki chcemy rozwijaé. Jezeli tworzymy
start-up czysto software’owy, bedziemy potrzebowac
mniej srodkéw niz przy start-upie oferujagcym
zaawansowane technologie, jak na przykiad
Hyperloop Poland, ktéry pracuje nad podrézami

z predkoscig dZwieku. Na uruchomienie w pelni
funkcjonalnego prototypu kapsuly z systemem
lewitacji i zaawansowang elektronika potrzeba im
bagatela 310 tys. zt. W tym konkretnym przypadku
gros wydatkéw pochlaniajg testy i dodwiadczenia,
prowadzone przez wyspecjalizowane placowki
naukowo-badawcze, uczelnie czy instytuty. Aby
rozwija¢ mniejsze start-upy, warto rozmawiac

z podobnymi firmami, ktére rozpoczely juz
wspotprace z aniotami biznesu. Nawigzanie takiej
relacji jest kluczowym elementem, od ktérego zalezy
powodzenie projektu. Trzeba chodzi¢, szukaé, bywac
na réznych wydarzeniach start-upowych, stucha¢
innych, zbiera¢ wiedze o tym, jaki inwestor bylby
zainteresowany dang branzg itd. Jesli chodzi o konsorcja
z wiekszymi podmiotami, maja one sens w przypadku
przedsiebiorstw wysokich technologii. Warto wtedy
aplikowa¢ o granty, oferowane m.in. przez Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju.

Jak bedzie wygladal rynek przedsigbiorcéw w przyszlosci?
Czy Pani zdaniem mlode osoby chetniej beda zaklada¢
wlasne firmy niz zatrudnia¢ si¢ w korporacjach?

Rynek przedsiebiorcéw ulega ewolucji. Faktem jest,

ze mlode osoby chetniej zaktadaja wlasne firmy,

niz zatrudniajg si¢ w korporacjach. Jest to coraz
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wyrazniejszy trend. Jednak o zauwazalnym zjawisku
bedziemy mogli méwi¢ w diuzszej perspektywie.
Specjalisci uwazajg, Ze na pewno nie nastapi to w ciagu
najblizszych pieciu lat. Niemniej ambitne i zdolne osoby
szukajg nowych mozliwosci samorozwoju. Korporacje
przestaja by¢ dla takich ludzi atrakcyjne. Do niedawna
jeszcze oferowaly wysokie pensje i bezpieczenistwo
statego zatrudnienia. To sie jednak zmienia. Dla wielu
miodych ludzi optymalnym rozwigzaniem jest praca
dla korporacji przez 5-10 lat, a nastepnie przejscie

na wlasna dziatalnosé. Wybor takiej drogi jest o tyle
dobry, Zze mozna w ten sposéb pozyska¢ dos§wiadczenie,
rozeznac sie w danej branzy, pozna¢ metody dzialania,
klientéw, potrzeby rynkowe, aby potem znaleZ¢ nisze
dla siebie. Korporacja jest wartoéciowym miejscem na
zdobycie niezbednej wiedzy. Przyklad idzie z USA,
gdzie start-upy same staja sie z czasem duzymi
korporacjami, jak np. Facebook. Osoby, ktére zaczynaly
swoja kariere zawodowa w FB, obserwujac szybki
postep i ogromne mozliwosci IT, zakladaja wtasne
przedsiewziecia. W Polsce Onet czy WP réwniez staly
sie kuzniami kadr - nie tylko menedzerskich czy
inwestorskich, lecz takze start-upowych. Przyktadowo
start-up Autenti, czyli platforma do autoryzacji
dokumentéw i zawierania umoéw przez internet, zostata
zalozona przez bytych menedzeréw Allegro. Zgodnie

z ta filozofia start-upy beda rodzity kolejne start-upy.

© Jako osoba dzialajgca w tym sektorze juz
od ponad dziesieciu lat widze ogromne
zmiany dotyczgce niemal kazdego
wycinka tego rynku: od liczby i jakosci
start-updw poprzez rosngcy zakres
wiedzy na temat budowania produktéw
technologicznych po dostepnos¢
kapitalu, w tym bardzo obiecujace
ozywienie kapitalu prywatnego gotowego
inwestowac w rodzime przedsiebiorstwa
start-upowe

Czy mamy szans¢ na wypracowanie polskiej specjalizacji?
Co mogloby nig by¢?

Polacy sa oczywiscie niezwykle mocni w logice

i matematyce, naukach bedacych podstawa informatyki.
Niektorzy wieszczg, ze w przyszloci staniemy sie

w tej dziedzinie $wiatowa potega. Nasza specjalizacja
moze by¢ np. blockchain, czyli faticuch blokéw stuzacy
do przechowywania i przesytania informacji

o transakcjach zawartych w internecie, ktére utozone

sa w postaci nastepujacych po sobie blokéw unikalnych
i niepowtarzalnych danych. Jeden blok zawiera
informacje o okreslonej liczbie transakcji, po nasyceniu
go informacjami powstaje kolejny blok danych, a za nim
kolejny i nastepny, tworzac swojego rodzaju taricuch.

W blokach moga by¢ przesytane informacje o ré6znych
transakcjach, np. handlowych, stanéw wilasnosci,
udzialéw, akcji, sprzedazy, kupna, wytworzeniu energii
elektrycznej, kupnie lub sprzedazy walut, w tym walut
elektronicznych jak bitcoin. Technologia ta opiera

sie na sieci zlozonej z samych uzytkownikéw, bez
centralnych komputeréw, systeméw zarzadzajacych

i weryfikujacych transakcje. Charakterystyczne jest

to, ze my, Polacy, nie mamy zaufania do centralnych
instytucji. To wprost wynika z naszej historii ostatnich
dwustu lat. Tymczasem blockchain umozliwia
bezposrednie przesylanie sobie pewnych wartosci
miedzy zwyktymi ludZzmi. Wydaje sig, ze w Polsce
mamy potencjal intelektualny, aby blockchain stat

sie rodzima specjalizacja, gdyz niewiele jest panistw
dysponujacych tak duza liczbg wysokiej klasy
programistéw. Na razie blockchain ma wiele wad.
Przede wszystkim jest niewydajny oobliczeniowo

i trudny w obstudze. W efekcie niewiele os6b z niego
obecnie korzysta. Ale tak samo bylo z internetem

w latach 80. i 90. XX wieku. Mimo Ze blockchain nie
jest jeszcze wykorzystywany komercyjnie, to ma

duzy potencjal, gdyz moze rozwina¢ instytucje, ktore
gwarantuja autentycznos¢ transakcji, jak sad wieczysto-
ksiegowy, bank lub mennica. To bedzie zaczatek
kryptografii wyzszego stopnia, ktdrej znaczenie

w informatyce juz teraz jest bardzo duze z uwagi na
liczne cyberzagrozenia.

Jak wyglada polskie srodowisko start-upowe na tle innych
krajow europejskich oraz start-upowych lideréw w USA
czy Izraelu?

Polski ekosystem start-upowy przede wszystkim
bardzo dynamicznie sie rozwija. Jako osoba dzialajaca
w tym sektorze juz od ponad dziesieciu lat widze
ogromne zmiany dotyczace niemal kazdego wycinka
tego rynku: od liczby i jakosci start-upéw poprzez
rosnacy zakres wiedzy na temat budowania produktow
technologicznych po dostepnosé¢ kapitatu, w tym
bardzo obiecujace ozywienie kapitalu prywatnego
gotowego inwestowac w rodzime przedsiebiorstwa
start-upowe. Fundacja Startup Poland co roku
publikuje raport "Polskie Start-upy", ktéry w tym roku
wzbogaciliémy o dane z Czech, Wegier i ze Stowacji.
Spojrzenie na polski rynek start-upowy w kontekscie
regionu jest bardzo interesujace: przede wszystkim
mamy bardzo duzy rynek wewnetrzny, ktéry z jednej
strony jest blogostawieristwem, a z drugiej hamulcem



dla rozwoju start-upéw. Hamuje je w tym sensie, Ze jest
wystarczajgco duzy, zeby firmy nie musiaty wychodzi¢

z produktem poza nasz kraj. Polskie start-upy eksportuja
wiec ponizej swojego potencjalu, bo po prostu nie musza
szukac klientéw za granicg, jak na przyktad firmy

z Czech czy ze Slowagji. To sie powoli zmienia, ale faktem
jest, ze uwarunkowania naszego rynku nie wywieraja
presji eksportowej na firmy. Za to nieskromnie mozemy
powiedzied, ze jestesmy liderem regionu, jesli chodzi

o przedsiebiorczos¢ (niech $wiadczy o tym chociazby
fakt, Ze jesteSmy najwyzej pozycjonowani w rankingu
Banku Swiatowego - Doing Business 2016), mamy
zdecydowanie najbardziej rozbudowana i ozywiona
spolecznos¢ start-upowa (np. organizowane w Polsce od
dziesieciu lat w réznych miastach Startup Weekendy).

I wcigz naszym niekwestionowanym konikiem

sa programisci - trzeci na $wiecie pod wzgledem
umiejetnosci wedlug zestawienia HackerRank. Na tle
regionu wypadamy $wietnie i uzasadnione sa nasze
aspiracje do bycia jego start-upowym sercem. Natomiast
poréwnanie polskiego ekosystemu start-upowego

z Doling Krzemowa czy Izraelem jest trudne, bo
jesteSmy o wiele mlodsza gospodarka i zupelnie inaczej
uwarunkowang. Przewaga érodkéw publicznych nad
prywatnymi na polskim rynku start-upowym jest
podstawowa réznica. Niedostepnosé duzego kapitatu
prywatnego wypelniamy publicznym wsparciem
zbudowanym na bazie srodkéw unijnych (ktére swoja

droga na tle regionu bardzo aktywnie wykorzystujemy).
Mamy nadzieje, ze te proporcje na rynku beda sie powoli
zmieniaé: juz teraz widzimy coraz wigkszg aktywnosé
aniotéw biznesu czy prywatnych funduszy VC, jak

np. ogloszona ostatnio, skierowana do start-upéw
inicjatywa InCredibles, za ktora stoi Sebastian Kulczyk.

Jaka role w rozwoju start-upéw powinny odgrywac lokalne
samorzady? Jaka pomoc jest najbardziej potrzebna na
poczatku dzialalno$ci?

Lokale uzytkowe nalezace do miast i gmin mogtyby
by¢ udostepniane na preferencyjnych warunkach.
Wiele z nich czeka na wykorzystanie. Wystarczy je
przekaza¢ miodym przedsiebiorcom. W USA méwi

sie, ze start-upy powstaja w garazu. U nas mogtyby
powstawac w lokalach socjalnych. Wystarczy, ze bedzie
prad, dostep do internetu, niskie koszty wynajmu.

Nie trzeba inwestowac srodkéw w wielkie parki
technologiczne, przestrzenie dla start-upéw. Tak jak na
Gornym Slasku specjalizacja bylo (i wciaz jeszcze jest)
gornictwo, hutnictwo, tak w Lodzi od wiekéw lokalng
domeng bylo widkiennictwo. Wokét takich specjalizacji
nalezatoby budowac caty ekosystem firm branzowych,
ktore razem wystawiaja sie na targach, wzajemnie

korzystajg ze swoich ustug i wymieniajg sie kontaktami.

Startup Poland jest partnerem Urzedu Miasta Lodzi

w konkursie ,,Mlodzi w Lodzi - Mam Pomyst na Biznes”.
Jak Pani ocenia taka forme wsparcia? Czy konkurs na
biznes plan jest tego dobrym przykladem?

Biznesplan to bardzo czesto pierwszy krok ku
urzeczywistnieniu swojego pomystu na firme. Jesli
tym konkursem uda nam sie zacheci¢ mieszkaricow
Lodzi do wejécia na Sciezke przedsiebiorczosci,

to - oczywiécie - bedzie to wspaniata forma
stymulowania lokalnego rynku.

Jak wypromowac¢ produkty i ustugi, Zeby jak najszybciej
zdoby¢ klienta? To w konicu jest celem dzialalnosci kazdej
firmy.

Najpierw nalezy zdefiniowa¢ docelowego klienta.
Klienci sg rézni w zaleznosci od rodzaju i specyfiki
produkgji. Inny jest ten, ktéremu sprzedajemy

mode przez e-commerce, a inny, gdy dostarczamy
rozwiazania dla banku. Nim w rozw¢j produktu
zostang zaangazowane duze $rodki, warto zrobi¢
badanie rynku, choéby za pomoca AdWords, ktére
bazuje na linkach sponsorowanych ukazujacych sie
w wyszukiwarce internetowej Google. Koszty tego
narzedzia nie sa wysokie, a pozwalaja zobaczy¢, czy
kogokolwiek nasz biznes zainteresuije.

Dziekuje za rozmowe.

Zdjecia: Pawet Lawreszuk
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Inteligentne opakowania na zywnoSsc

Biodegradowalne opakowanie na zywnos¢, przyjazne dla Srodowiska naturalnego i ludzi,
zmieniajace kolor pod wptywem starzenia sie owocow i warzyw — to nie fantastyka naukowa,
ale jeden z projektow, ktory rozwijajg pracownicy Instytutu Technologii Polimerow i Barwnikow

Wydziatu Chemicznego Politechniki todzkiej.

Swiatowa produkcja syntetycznych polimeréw
i chemicznie modyfikowanych polimeréw
naturalnych, nazywanych tworzywami sztucznymi,
wzrasta nieprzerwanie od czasu ich wynalezienia
w potowie XIX stulecia, osiagajac w 2010 roku
265 mln ton. W Polsce roczna produkcja tzw.
plastikéw wyniosta blisko 2,5 mIn ton. Ogromna
popularnosé tworzyw sztucznych wigze sie
z ich atrakcyjna ceng, niska masa, wysoka
wytrzymatoscia, nieprzepuszczalnoscia dla
gazow i wody, przezroczystoscia oraz mozliwoscia
barwienia i nadrukowywania. Wszystkie te
niewatpliwe zalety czynia z syntetycznych
polimeréw material nie do zastapienia. Jego
obecnosci doswiadczamy niemal we wszystkich
sferach naszego zycia. Wéréd wytwarzanych w skali
globalnej tworzyw sztucznych dominuja materiaty
opakowaniowe (okolo jedna trzecia calej produkgji),
w tym foliowe reklaméwki uzywane do pakowania
zakup6w. Z rosnacym zuzyciem plastikéw wigze
sie wzrastajaca ilos¢ odpadow. Zalety uzytkowe
tworzyw sztucznych, czyli ich trwalos¢ i odpornosé
na czynniki srodowiskowe, po wykorzystaniu staja
sie wada.

ODPOWIEDZ NA WYZWANIE XXI WIEKU
Problem rosnacej ilosci odpadéw opakowaniowych
pobudzit rozwéj badarn w kierunku wytwarzania

polimeréw ulegajacych szybkiej degradacji po okresie
uzytkowania. Projekty w tym zakresie sg realizowane

réwniez w Polsce. Nad jednym z nich pracuja
naukowcy z Lodzi. - Naszym celem jest opracowanie
technologii produkcji biodegradowalnych opakowan
z poliestréw alifatycznych stabilizowanych
substancjami pochodzenia roslinnego. Skiad
zaprojektowanych materialow bedzie oparty
wylacznie na proekologicznych materiatach,

w wigkszosci pochodzenia roslinnego - méwi

dr inz. Anna Masek z Instytutu Technologii
Polimeréw i Barwnikow Politechniki £.6dzkiej,
pomyslodaweca i zarazem kierownik projektu.

W realizacji przedsiewziecia pomagaja jej czlonkowie
zespolu badawczego i pomocniczego, w ktérego
sklad wchodza: mgr inz. Malgorzata Latos,
mgr inz. Ewelina Niedzielska, mgr inz. Karolina
Diakowska, dr inz. Magdalena Maciejewska,
inz. Zbigniew Zientarski, dr inz. Anna Marzec,
dr inz. Marcin Mastowski oraz inz. Krystyna Kalisz.
Wymienione poliestry alifatyczne to polimery
otrzymywane z surowcéw odnawialnych (biomasy
odpadowej), a stabilizatorami beda naturalne
substancje z grupy polifenoli. - W ramach badan
zoptymalizujemy sklad oraz dobierzemy parametry
przetwoérstwa opakowan poliestrowych metoda
wtrysku badz wyttaczania. Wymienione substancje
roélinne zostang zastosowane w roli naturalnych
substancji przeciwstarzeniowych zwiekszajacych
stabilnos¢ poliestréw, ze wzgledu na ich wysoka
aktywnos$¢ antyutleniajaca opisywana w literaturze
- ttumaczy autorka projektu. W efekcie czas
eksploatacji takich materiatéw ma sie wydtuzy¢,
a opakowania beda sie charakteryzowac lepszymi
wlasciwosciami mechanicznymi. Obecnie zesp6t
specjalistow Politechniki L.6dzkiej realizuje
pierwsze zadanie badawcze, ktérym jest dobranie
odpowiednich parametréw przetwoérstwa
biodegradowalnych poliestréw z dodatkiem
substancji pochodzenia roslinnego.

r

Sktadnik biodegradowalnych opakowan z poliestrow alifatycznych
stabilizowanych substancjami pochodzenia roslinnego -



BARWA PRZYPOMNI O OKRESIE WAZNOSCI
Wymierng korzyscia z zastosowania wspomnianych
biodegradowalnych polimeréw bedzie informacja o tym,
czy zywnosc jest swieza. W jaki sposob ja otrzymamy?
Barwa opakowania bedzie si¢ zmienia¢ wraz ze
starzeniem si¢ produktu. - Takie indykatory zmieniaja
swoja barwe pod wplywem dziatania promieniowania
stonecznego, temperatury, wilgotnosci powietrza
i innych czynnikéw klimatycznych. Tak jak jabtko,
ktore psuje sie po pewnym czasie: podczas naswietlania
promieniowaniem UV jego barwa sie zmienia. To
zjawisko chcemy przenies¢ na produkty opakowaniowe,
czyli pozyskac naturalne indykatory z materiatow
roslinnych, tj. owocéw i warzyw - wyjasnia dr Masek.

Ich barwa pod wptywem czasu eksploatacji
opakowania np. bedzie ciemniata. - W ten sposéb,
kupujac zywnosé, bedziemy wiedzieli, ile czasu jest juz
przechowywana w danym pudetku. Beda to inteligentne
opakowania, dzigki ktérym na pierwszy rzut oka
otrzymamy informacje o $wiezosci zapakowanego
towaru - méwi specjalistka z Instytutu Technologii
Polimeréw i Barwnikéw. W ten sposéb wychwycenie
zepsutego jedzenia, ktére moze nam zaszkodzi¢, bedzie
znacznie prostsze. To inteligentne rozwigzanie, ktére na
pewno znajdzie szerokie zastosowanie.

Badania prowadzone przez 16dzkich naukowcéw
opieraja sie na materiatach otrzymywanych m.in.
z odpadowej biomasy z kukurydzy. Stosujac
odpowiednie dodatki, mozna z niej otrzymac polilaktyd,
czyli polikwas mlekowy, ktéry nastepnie moze by¢
stosowany jako proekologiczny materiat opakowaniowy.

- Zaprojektowane opakowania beda przyjazne dla
srodowiska, gdyz po skoriczonym czasie eksploatacji

Pracownicy Instytutu Technologii Polimer't.Sw i Barwnikéow Wydziatu Chemicznego Politechniki todzkiej, od lewej: Matgorzata
Latos, Ewelina Niedzielska, Karolina Diakowska, Anna Masek, Anna Marzec, Magdalena Maciejewska, Zbigniew Zientarski

z tatwoscia beda mogly by¢ zutylizowane poprzez
biodegradacje czy kompostowanie. Taki materiat

jest pozbawiony wszelkich toksycznych dodatkéw

i zanieczyszczen, ktére s3 w innych polimerach. Efektem
kluczowym przedlozonego projektu bedzie opracowanie
technologii wytwarzania biodegradowalnych

opakowar poliestrowych, ktorej wdrozenie wplynie na
rozwoj gospodarki odpadéw na terenie naszego kraju

- podkresla dr Anna Masek.

ZA PIEC LAT NA RYNKU

Wykorzystanie tak otrzymanych materiatéw
polimerowych moze by¢ wszechstronne: od
materialéw opakowaniowych do zywnosci po
medycyne czy tez inne produkty powszechnego
uzytku.

- Nasze rozwigzanie na poczatek jest adresowane
do producentéw opakowan cenigcych sobie
innowacyjnoé¢ oraz proekologicznos¢ - wskazuje
Anna Masek.

Projekt pod nazwa ,,Opracowanie technologii
otrzymywania biodegradowalnych materialow
opakowaniowych (poliestrowych) zawierajacych
substancje pochodzenia roslinnego” wystartowatl na
poczatku 2017 roku. Stalo sie to mozliwe dzieki dotacji
w wysokosci 896 350 zt przyznanej we wrzesniu
2016 roku przez rzadowe Narodowe Centrum Badan
i Rozwoju w ramach siédmej edycji Programu LIDER.

Na efekty prac naukowcéw bedziemy musieli
poczekac okoto trzech lat. Jezeli wszystko pojdzie
zgodnie z planem, pierwsze produkty opakowane
z uzyciem tej pionierskiej technologii pojawia sie na
sklepowych poétkach juz za piec lat. o

Zdjecia: Pawet Lawreszuk



Naukowcy z Uniwersytetu t.odzkiego, pracujacy nad zjawiskiem
opornos$ci wielolekowej, opracowali metody pozwalajgce na zbadanie
podfoza niewrazliwosci organizmu na chemioterapeutyki stosowane

w leczeniu choréb nowotworowych.

Projekt narodzit sie w zespole kierowanym przez
prof. dr. hab. Grzegorza Bartosza, znanego i cenionego
w Polsce i na $wiecie badacza wolnych rodnikéw.

- Na poczatku lat 90. XX wieku, podczas stazu
naukowego w Diisseldorfie, profesor Bartosz préobowat
zidentyfikowac biatko odpowiedzialne za usuwanie

z komorki utlenionego glutationu, czyli zwigzku
powstajacego w procesie unieczynniania szkodliwych
wolnych rodnikéw w komoérce. Zalozonego celu nie
udalo sie zrealizowacd, ale prowadzone prace staly sie
poczatkiem badan nad procesem transportu glutationu
i produktéw jego sprzegania ze zwigzkami potencjalnie
toksycznymi przez blone komérkowa - opowiada

dr Blazej Rychlik, kierownik Pracowni Cytometrii

w Katedrze Biofizyki Molekularnej Wydziatu Biologii

i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu E.odzkiego.

W 1996 1. dr hab. fukasz Putaski, jeden z czionkow
zespotu prof. Bartosza, wykazal zwigzek miedzy
transportem pochodnych glutationu a aktywnoscia
biatka ABCC1, ktérego obecnosé odpowiada m.in. za
zjawisko opornosci wielolekowej, czyli niewrazliwosci
komoérek nowotworowych na stosowana chemioterapie.

Tak oto na Uniwersytecie Lédzkim powstala grupa
naukowa, w skiad ktérej, poza prof. Bartoszem

idr. Putaskim, weszli dr Agnieszka Grzelak i dr Blazej
Rychlik. Ich wysitki skoncentrowaly sie na regulacji
ekspres;ji i funkgji biatek z nadrodziny ABC. - Opornos¢
wielolekowa to, istniejaca od poczatku choroby lub
nabyta w trakcie terapii, niewrazliwo$¢ komoérek

na chemioterapeutyki, czesto rézniace sie struktura
chemiczng i mechanizmem dzialania. Jakkolwiek
zjawisko to dotyczy m.in. choréb wywolywanych przez
bakterie i inne organizmy pasozytnicze, szczegdlne
znaczenie ma w wypadku choréb nowotworowych

- podkresla dr Rychlik. Okazuje sie, Ze jest najczestsza
przyczyna niepowodzenia terapii nowotworowych.
Ocenia sig, ze ponad 70 proc. wznéw raka sutka i prawie
100 proc. wznéw raka pluca staje sie niewrazliwych na
chemioterapie, co czesto stanowi wyrok dla pacjenta.

LEKIJAK TRUCIZNY

Podtoze opornosci wielolekowej jest zréznicowane, ale
w duzym odsetku wypadkéw zalezy od podwyzszenia
aktywnosci specyficznych bialek zlokalizowanych
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w blonie komérkowej. W normalnych warunkach

biatka te znajduja si¢ na powierzchni komérek
narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikow
chemicznych - np. na powierzchni komoérek jelita
skierowanej do jego Swiatta. - Dzialajg jak pompy,

ktére uniemozliwiaja przedostawanie sie do wnetrza
tych komorek i dalej - do krwi - substanciji, ktére
moglyby okaza¢ sie dla organizmu trujace, wyrzucajac
je z komorki z powrotem do otoczenia. Bialka te sg wiec
molekularnymi straznikami niedopuszczajacymi toksyn
do wrazliwych miejsc organizmu - wyjasnia naukowiec
z Uniwersytetu L6dzkiego. - To ttumaczy ich obecnos¢
nie tylko w komdrkach jelita, ale takze w komérkach
wyscielajacych naczynia krwiono$ne mézgu, budujacych
tozysko czy zaangazowanych w powstawanie
plemnikéw. Sg aktywne takze w watrobie i nerkach,
gdzie uczestnicza w wydalaniu szkodliwych
produktéw przemiany materii do, odpowiednio, zétci
lub moczu - dodaje. Oczywiste zatem, ze obecnosé

tych biatek decyduje o losach lekéw w organizmie,
ktorych czasteczki sa traktowane przez nasze cialo jak
trucizny. Rodzi to problemy w trakcie leczenia choroby
nowotworowej. Komoérki guza, narazone na dziatanie
bardzo silnych chemioterapeutykéw, uruchamiajg
mechanizmy obronne - m.in. zwiekszajac liczbe
czasteczek bialek transportujacych toksyny na swojej
powierzchni. - Prowadzi to do opisanego problemu
opornosci wielolekowej, za$ biatka te okresla si¢ czesto
biatkami opornosci wielolekowej lub biatkami MDR (ang.
multidrug resistance) - wskazuje dr Rychlik.

MILIONY NA BADANIA

Prowadzone przez kilkanascie lat badania nad
opornoscia wielolekowg finansowane w postaci grantow
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

oraz Komisje Europejska zaowocowaly wieloma
publikacjami w miedzynarodowych czasopismach
naukowych. Zdobyta wiedza i doswiadczenie pozwolity
na przeprowadzenie projektu ,Rola transporteréw
opornosci wielolekowej w farmakokinetyce i toksykologii
- testy in vitro w praktyce farmaceutycznej i klinicznej”
(znany takze jako TESTOPLEK), ktéry uzyskat wsparcie
ze érodkéw Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013. Celem badari bylo opracowanie
testéw i narzedzi diagnostycznych stuzacych ocenie
stopnia lekoopornoéci w prébkach klinicznych,
opracowanie testow genetycznych pozwalajacych na

INNOWACYJNA
GOSPODARKA

NAROCDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

identyfikacje wariantéw genéw MDR o potencjalnym
znaczeniu klinicznym oraz opracowanie testéw
inarzedzi stuzacych ocenie wptywu ekspresji biatek
MDR na farmakokinetyke substancji o potencjalnym
znaczeniu farmakologicznym. Zespét naukowcéw UL
otrzymat na realizacje tych prac 54,2 min zt. - Faza
badawcza projektu zakoriczyla sie na poczatku 2015 roku.
Obecnie jesteSmy na etapie komercjalizacji opracowanych
rozwigzan - méwi kierownik Pracowni Cytometrii.

NADZIEJA DLA CHORYCH

Z rezultatow prac naukowcow skorzystaja pacjenci
zmagajacy sie z rakiem, poniewaz aktywnoéc biatek
opornosci wielolekowej w oczywisty sposéb przeklada
sie na powodzenie terapii przeciwnowotworowej.

- Z kolei dla klinicystéow wazna moze okazac sie
informacja, czy u danego pacjenta uaktywnily sie biatka
opornosci wielolekowej, a jesli tak, to ktore (istotne
klinicznie s co najmniej trzy biatka MDR). Wazne jest
takze to, czy obecna jest podstawowa, czy zmutowana
forma biatka - okazuje sie bowiem, Ze niektére mutacje
znaczaco wplywaja na zdolnos¢ rozpoznawania
lekéw przez biatka MDR. Mozliwos¢ szybkiego
stwierdzenia tego faktu, dzieki opracowanym w ramach
projektu testom, moze przyczynic sie do wlasciwego
ukierunkowania terapii - ttumaczy naukowiec
z Uniwersytetu Lodzkiego.

Innym odbiorca rezultatéw projektu moga by¢ firmy
z branzy farmaceutycznej, gdyz zastosowane szybkich
testow pozwalajacych na jednoznaczne okreslenie,
czy badany zwigzek chemiczny wchodzi w interakcje
z bialkami MDR, moze znaczaco obnizy¢ koszty
opracowywania nowych lekéw. Zainteresowaniem rynku
mogg cieszy¢ sie m.in. multipleksowe testy diagnostyczne
stuzace do okreslania poziomu ekspresji ludzkich biatek
opornosci wielolekowej w materiale klinicznym, testy
oddziatywar farmakokinetycznych ludzkich biatek
opornosci wielolekowej z substratami stanowigcymi
leki przeciwnowotworowe czy testy aktywnosci
transportowej ludzkich biatek opornosci wielolekowej
dla substratéw fluoryzujacych o nachodzacych na siebie
widmach emisji. - Jednoczesnie zespét kontynuuje
badania nad biochemia biatek opornosci wielolekowe;j,
koncentrujac si¢ nad zagadnieniami regulacji ich
ekspresji i mozliwosciami wplywania na nia $rodkami
farmakologicznymi i substancjami biologicznymi
- zaznacza dr Rychlik. e

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOIU REGIONALNEGO

llustracje: Dominik Strapagiel, Uniwersytet £odzki
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Kombinezon w stuzbie specjalnej

t 6dzki start-up Heimdall Combat Systems opracowuije inteligentne okrycie ochronne, ktore
wspomaga zotnierzy jednostek specjalnych, funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ratownikow
medycznych oraz strazakow w akcjach bojowych i ¢wiczeniach zwigzanych z doskonaleniem
procedur zwigzanych z bezpieczenstwem. W projekt zaangazowata sie kadra specjalistow

z Uniwersytetu Medycznego w todzi, a takze firmy skupione w £.odzkim Dystrykcie Zbrojeniowym.

Nazwa Heimdall Combat Systems wywodzi
sie z angielskiego okreslenia ,combat system”, co
oznacza system stosowany na polu walki. - W naszym
przypadku chodzi o innowacyjny mundur, majacy
zastosowanie na polach bitew przyszltoéci. W oczywisty
sposob jest przeznaczony dla sektora zbrojeniowego,
niemniej, nasza dziatalnos¢ nie polega jedynie
na wyposazeniu zolnierzy jednostek specjalnych
i innych stuzb mundurowych w nowoczesny
kombinezon, ale takzZe na przygotowaniu sportowcow
- ttumaczy Przemystaw Nowakowski, dyrektor
generalny Heimdall Combat Systems (HCS). Samo
za$ ,Heimdall” to nordyckie imie jednego z bogéw
- straznika bronigcego dostepu do Asgardu, krainy
bedacej siedziba nadprzyrodzonych istot oraz bogéw
i polegtych w walce wojownikéw, w ktérych wierzyly

0d lewej: Przemystaw Nowakowski, CEO Heimdall Combat Systems,
Wiktor Redzynia, dyrektor pionu R&D Heimdall Combat Systems

ludy skandynawskie, w tym m.in. Wikingowie. - Dzieki
polaczeniu tych trzech stéw od razu sugerujemy
potencjalnym klientom, czym zajmuje sie nasza firma

- méwi pomystodawca.

SWIATOWA CZOLOWKA

Misja HCS jest ochrona zdrowia pracownikéw
instytucji uzytecznosci publicznej i sit zbrojnych.

- Chcielismy skonstruowac narzedzie, ktére
zabezpieczy policjantéw, strazakow, Zolnierzy przed
utratg zycia i zdrowia. Przedstawiciele tych grup
zawodowych, pelnigc swoja pelng poswiecenia stuzbe,
sa mocno obciazeni. Po latach ciezkiej pracy, zwigzanej
z wykonywaniem swoich obowigzkéw, ciagtych
treningéw, udziatu w bezposrednich akcjach bojowych,
prewencyjnych czy ratunkowych, przechodza na
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BARTLOMIEJ GROBELSKI, UNIWERSYTET MEDYCZNY W £ODZI

Poczatki wspétpracy z twércami start-upu
Heimdall Combat Systems zaczety sie dwa lata
temu od wspdlnego ubiegania sie o rzadowy grant
w ramach programu Narodowego Centrum Badan
i Rozwoju pod nazwga StrategMed. Gléwnym
zamierzeniem bylo wykorzystanie osiggniec
Uniwersytetu w zakresie genetyki, dietetyki
oraz laboratorium ruchu i wydolnosci fizycznej
czlowieka do stworzenia programu szkoleniowego
dla podniesienia wytrzymatosci i minimalizacji
uszczerbkéw na zdrowiu w trakcie wytezonych
¢wiczen. Nalezy pamieta¢, ze cztonkowie takich
formacji dtugo sie szkolg, a wigkszo$¢ urazow
powstaje w czasie treningéw. Celem bylo zachowanie
pelnej sprawnosci zolnierzy na kazdym etapie ich
przygotowania. Niestety, nie udalo nam sie wtedy
uzyska¢ dofinansowania. Ale to nie zakoriczylo naszej
wspolpracy. Nasza wiedza i doswiadczenie zostaty
wykorzystane do modyfikacji kombinezonu bojowego
dla jednostek specjalnych. Obecnie widzimy
zapotrzebowanie na wersje niezmilitaryzowana.
Kombinezon znajdzie zastosowanie w stuzbach

pozarniczych i ratunkowych. Dzieki innowacyjnemu
oprogramowaniu polagczonemu z nowym
materialem oraz czujnikami mozliwe beda

ocena zdrowia uzytkownika w ekstremalnych
sytuacjach, a takze badanie cech otoczenia na

jakie nie pozwalaja ludzkie zmysty, m.in.: poziom
toksyn, gazéw, temperatura, cisnienie. Razem

z Heimdall Combat Systems pracujemy réwniez

nad: programem szkoleniowym (zawierajacym
elementy wiedzy wojskowej i medycyny), programem
wytrzymalosciowym (zwiekszajacym odpornoéé na
stres) czy programem selekcyjnym (pozwalajacym
na doglebne zbadanie predyspozycji zolnierza lub
sportowca). Te pomysty zrodzily sie we wspétpracy
z prorektorem ds. wojskowosci prof. Waldemarem
Machata z Wydziatu Wojskowo-Lekarskiego UM

w Lodzi, pod kierownictwem dziekana prof. Jurka
Olszewskiego. Ponadto nasze pofaczone wysitki
zmierzaja do stworzenia rozwiazan technologicznych
poprawiajacych komunikacje i sposoby ratowania
zycia w sytuacjach ekstremalnych, takich jak
katastroty, ataki terrorystyczne czy pole walki e

emeryture z wieloma kontuzjami, ktére odczuwaja do
korica zycia - zaznacza szef start-upu. Aby to zmienic,
firma ostatnie dwa lata po$wiecila na stworzenie
innowacyjnego kombinezonu, ktérego gléwna ideg jest
usprawnienie procesu treningowego i staly monitoring
uzytkownikéw dziatajacych w trudnych warunkach,
takich jak wysokie temperatury czy obecnos¢ toksyn.
Pomyst jest owocem kontaktéw twoércow firmy
zjednostkami specjalnymi i ze straza pozarna. To
pozwolito zebra¢ doswiadczenia tych stuzb i okresli¢ ich
potrzeby. Na tej podstawie opracowano rozwigzania,
ktore pozwalaja zoptymalizowac ¢wiczenia. - Dzigki
zastosowaniu kombinezonu dana osoba nie bedzie
przetrenowana, zmniejszy sie ryzyko powaznych
urazow, latwiej tez bedzie mozna stwierdzié
ograniczenia funkcjonalne, oceni¢ ich skale i potencjalny
negatywny wplyw na zdrowie - przekonuje
Nowakowski, ktéry sam przez wiele lat szkolit polskie
jednostki specjalne. Jak mowi, na $wiecie tylko trzy
panstwa opracowujq tego rodzaju wyposazenie na
takim poziomie zlozonosci: USA, Izrael i Norwegia.
Konstruktorom od poczatku przys$wiecat cel, aby
stworzy¢ pierwszy polski system, ktéry przyczyni sie
réwniez do zwiekszenia szybkosci i mobilnosci zotnierzy
czy ratownikéw podczas dziatan operacyjnych.
- Naszym marzeniem jest, aby w przysztoéci nasz
kombinezon zastapil mundur - dodaje.

INTELIGENTNY KOMBINEZON
Konstruktorzy z 16dzkiego start-upu, oprécz okrycia
ochronnego zawierajacego w sobie informacje
pochodzace z organizmu czlowieka oraz otoczenia,
tworza tez dwie aplikacje i niezbedna technologie
do obstugi catego systemu. - W przypadku np.
strazaka rejestrowane beda: puls, rytm serca, poziom
nawodnienia, a takze dane srodowiskowe, np.
temperatura, zawartos¢ toksyn w powietrzu. Lacznie
powstanie 10 wersji produktu, m.in. dla Zolnierzy,
ratownikoéw, strazakow, policjantéw, sportowcow
- zdradza dyrektor generalny Heimdall Combat
Systems.

W kombinezonie znajda sie m.in. czujniki
akceleracji monitorujace szybkos¢ i postawe,
czujniki gazu, temperatury, a takze co$§ na wzor
sztucznej inteligencji odpowiedzialnej za zbieranie
wszystkich danych, dotyczacych konkretnej osoby
ijej udzialu w ¢wiczeniach czy operacjach, ktére beda
przetwarzane w informatycznej bibliotece.

W ramach projektu opracowano dwie aplikacje.
Jedna z nich to aplikacja mobilna, ktéra pomoze
w codziennym cyklu treningowym zotnierzy lub
ratownikow i okresli - na podstawie m.in. profili
genetycznych opracowanych podczas badan na
Uniwersytecie Medycznym - czas potrzebny do
regeneracji partii mieéniowych, planujac cykl
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treningowy, odpowiednie nawodnienie organizmu
czy zapotrzebowanie dietetyczne. Druga aplikacja ma
zbierac i analizowa¢ informacje z aplikacji treningowej,
a takze wszystkie dane z czujnikéw kombinezondw,
zaréwno po ¢wiczeniach, jak i po akcjach bojowych.
Dane kazdorazowo zostang przestane i przypisane

do profilu osoby. Poréwnujac je i analizujac na
podstawie opracowanych algorytméw, mozliwe bedzie
przewidywanie ryzyka kontuzji oraz uszkodzen
organizmu réwniez poprzez wplyw czynnikéw
zewnetrznych i zmian zachodzacych w organizmie

w sytuacjach stresowych. Kombinezon umozliwi tez
biezace monitorowanie zolnierzy czy strazakow. Dzieki
temu bedzie nie tylko pomagat i wspierat w cyklu
treningowym, ale réwniez realnie ratowat Zycie.

DEMO TECHNICZNE

Prace nad przygotowaniem kombinezonu trwajg

od 2015 roku. W tym czasie we wspoétpracy

z Uniwersytetem Medycznym w Lodzi zespét
przeprowadzil analizy naukowe i wykonat testy
doswiadczalne z jednostka specjalna. - Jestesmy
obecnie na etapie oddawania do testéw tzw. dema
technicznego, czyli pelnej wersji munduru, co pozwoli
przeprowadzi¢ gruntowne badania. To bedzie

swoisty kamiert milowy, ktéry pozwoli nam zamknaé
etap prac koncepcyjnych. W nastepnej kolejnosci
przekazemy kombinezon docelowej grupie odbiorcéw,
ktérzy poddawani sa wspomnianym obcigzeniom
psychofizycznym, aby réwniez mogli sie z nim
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zapozna¢. Tworzymy wiasnie miedzyuczelniana
jednostke poszukiwawczo-specjalistyczna zlozong
ze studentéw Szkoty Gléwnej Stuzby Pozarniczej
oraz Uniwersytetu Medycznego, ktérym réwniez
udostepnimy nasz produkt do szkoler - méwi
Nowakowski. Gléwnym jednak zamierzeniem
firmy jest pokazanie gotowego produktu na
Miedzynarodowym Salonie Przemysiu Obronnego,
ktory odbedzie sie w Kielcach we wrzesniu tego roku.

Zainteresowanie kombinezonem wyrazaja polskie
wojsko oraz straz pozarna. Rekomendacja dla nich
sg liczne nagrody, wérod ktérych jest m.in. srebrny
medal oraz medal Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
Francji przyznany HCS na miedzynarodowych
targach innowacyjnosci ,Concours Lépine” w Paryzu
w 2016 roku.

Warto tez zaznaczy¢, ze projekt kombinezonu
to jedno z pierwszych wspélnych rozwigzan firm
i instytucji zrzeszonych w L6dzkim Dystrykcie
Zbrojeniowym. Klaster tworzy kilka firm i start-
-up6w, a takze tédzka Akademia Sztuk Pieknych,
Uniwersytet Medyczny, Uniwersytet Technologiczno-
-Przyrodniczy z Bydgoszczy oraz Instytut
Biopolimeréw i Widkien Chemicznych w Lodzi.
- Bez wspolpracy z przedstawicielami nauki nie
osiggneliby$my takich rezultatéw - zapewnia
Nowakowski. - W trakcie wspoélnych prac powstato
tez wiele innych pozamilitarnych pomystéw, np.
wykorzystania stomy do celéw cieplnych czy budowy
lekkich kompozytéw - dodaje. o
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Sensory — system sensoréw dotaczonych

do munduru obejmuje m.in:

1. sensory medyczne monitorujace stan
zdrowia Zotnierza przed i po ewentualnym
zranieniu lub kontuzji (puls, nasycenie
tlenem, wysycenie tlenem, cisnienie,
poziom stresu, potliwo$¢, nawodnienie)

. sensory Srodowiskowe — system czujnikow
$rodowiska, w ktérym przebywa Zotnierz
(czujnik fali uderzeniowej, akcelerometry,
czujniki postawy Zotnierza, czujniki
zadymienia, czujniki monitorujace sktad
powietrza oraz napromieniowanie)

. innowacyjne sensory mapujace
pomieszczenia

. inne urzadzenia, takie jak kamery 360°

1 ZYROSKOP

S e

llustracje: Heimdall Combat Systems, Pawet t.awreszuk
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Sprostac wyzwaniom

W maju tego roku poznalismy finalistow dziesigtej edycji ABB IT Challenge. W konkursie, ktorego
organizatorem jest firma ABB, moga wzia¢ udziat dwu- lub trzyosobowe zespoty zfozone ze
studentow informatyki, ekonomii, zarzadzania lub kierunkow pokrewnych. W tym roku az dwie
druzyny z Politechniki t.odzkiej uzyskaty wyrdznienie: HomuU (I miejsce) i Nonsmokers (V migejsce).

Rynek wirtualnej rzeczywistosci (Virtual
Reality, VR) wciaz kojarzony jest przede
wszystkim z goglami VR. Cho¢ wielu poktada
w nim nadzieje, tak naprawde wykorzystanie
pelnego potencjalu VR nadal przed nami.
Zdaniem Michata Kreczmara, dyrektora ds.
transformacji cyfrowej w PwC, powodem jest
brak odpowiednich tresci, ktére naklonityby
konsumentéw do kupowania tego typu urzadzen.
By¢ moze rozwigzania zaproponowane przez
finalistéw ABB IT Challenge zmienia postrzeganie
branzy, bo wlasnie ,Interact with the real world”
stalo sie mottem tegorocznej edycji.

KREATYWNOSC W CENIE
,Widzisz rozwigzania, dzigki ktérym interakcja
czlowieka z technologia moze przyniesé wiele
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korzysci? Wierzysz, ze polaczenie Swiata realnego
z wirtualnym moze zmienié¢ nasze zycie na
lepsze?” - to pytania, ktérymi organizatorzy
zachecali do udzialu w konkursie. Celem byty
projekty, ktére laczac czlowieka z technologia,
miaty usprawnic jedng z dziedzin zycia.
Inicjatywa kladzie nacisk na prace zespolowa
i promuje kreatywnosé wsrod studentéw. Aby
wzigé udzial w konkursie, wystarczy zebrac
druzyne i krétko opisaé pomyst na projekt IT
w formularzu zgloszeniowym dostepnym na
www.itchallenge.pl. Do wygrania jest 25 tys. zi
dla catego zespotu, a gratis - szansa na zaistnienie
w Swiecie IT.
- Zdecydowalismy sie wzigé¢ udzial
w konkursie, poniewaz chcieliémy sprawdzi¢
sie na tle kolegéw z innych uczelni oraz wcieli¢
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! Zespot HomU, od lewej:
Krzysztof Fudata, Jakub Forysiak,
Piotr Krawiranda

nasz pomyst w zycie. Uwazamy, ze konkursy
oraz dodatkowe projekty sa doskonatla szansg na
rozwijanie swoich umiejetnosci. Ponadto kazde
osiggniecie pozwala wyrdznic sie na rynku pracy
- opowiada Piotr Krawiranda z HomU.

- Dla nas opr6cz sprawdzenia si¢ wazna
byla mozliwos¢ podjecia wyzwania stworzenia
aplikacji od podstaw w ciggu kilku tygodni.
Konkurs ze wzgledu na swo6j ogélnopolski
zasieg oraz projektowy charakter (realizujemy
plan w zespole) jest czyms, co moze wydac sie
atrakcyjne dla naszych przysztych pracodawcéow.
Od kilku lat realizujemy projekty na zlecenie
i konkurs $wietnie do nich pasuje - dodaje Damian
Guziak z Nonsmokers.

© Finaliéci konkursu

ABB IT Challenge 2017:

HomU, Politechnika Lodzka - I miejsce
Besos, Politechnika Bialostocka - II miejsce
AGH Robotics, Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie - III miejsce

Confee, Politechnika Bialostocka - IV miejsce

Nonsmokers, Politechnika Lodzka - V miejsce

W tym roku zadanie bylo o tyle utrudnione, ze
nie wskazano odbiorcéw projektu. Zaproponowane
narzedzia moga by¢ pomocne w dowolnej dziedzinie
zycia lub pracy. Dla osob, ktére zakwalifikuja
sie do II etapu ABB IT Challenge, organizatorzy
przygotowali specjalny webinar z ekspertami.

- Pomyst musi by¢ mozliwy do zrealizowania.
ABB stwarza rozwigzania, ktére utatwiaja zycie
ludzi na calym $wiecie. Tego samego oczekujemy od
uczestnikéw naszego konkursu. Szukamy rozwigzan
innowacyjnych i nieszablonowych, dzigki ktérym
wybrana grupa odbiorcéw bedzie mogla lepiej
funkcjonowaé. Chcemy pokazaé, ze technologia
moze nam pomoéc w réznych aspektach zycia i nie
nalezy sie jej ba¢ - informuja czlonkowie zespotu
ABB IT Challenge 2017.

HOMU

Piotr Krawiranda, Jakub Forysiak, Krzysztof

Fudata studiuja na Wydziale Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki
Lodzkiej. Jednak zesp6t HomU 1acza takze przyjazn
i zamilowanie do tworzenia wspoélnie nowych
rozwiazan, a przy okazji dobrej zabawy. - Obecnie
budujemy Eagle 2 w Lodz Solar Team - méwi Jakub
Forysiak.

HomU to innowacyjna aplikacja do planowania
wystroju i umeblowania wnetrz oparta na
urzadzeniu Microsoft HoloLens. Uzytkownik moze
umieszczaé¢ w swoim otoczeniu meble i przedmioty
oraz tak je dostosowywag, aby sprawdzi¢, czy pasuja
do wnetrza mieszkania. - Obiekty sa odpowiednio
skalowane; w wierny spos6b oddaja rozmiar
rzeczywistych mebli. Po wybraniu mebla klient
moze obraca¢ go, przesuwac i dopasowywac do
swoich potrzeb, czyli zmienia¢ material, z jakiego
jest wykonany (np. rodzaj drewna na szafke),
kolor czesci oraz inne elementy (np. ustalac liczbe
potek w szafce). Po wyborze odpowiednich mebli
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uzytkownik dostanie e-maila z wybranymi przez w aplikacji, widzi otoczenie i pozostaje
siebie produktami - wyjasnia Krzysztof Fudala. w interakcji z prawdziwym Swiatem - dodaje
Justyna Kostrzewa.

NONSMOKERS

Czlonkami zespolu Nonsmokers byli studenci PRZYSZEOSC APLIKAC]I

Wydziatu Fizyki Technicznej i Matematyki Zdaniem zespotu VR to obszar, w ktérym jeszcze
stosowanej. Damian Guziak studiuje duzo moze si¢ zdarzyé. Aplikacja znalazta juz
informatyke, a Justyna Tyran i Justyna Kostrzewa grono odbiorcéw. - Swoje zainteresowanie

- matematyke. wyrazito kilka organizacji pozarzagdowych

s N
Zespot Nonsmokers, od lewej: Justyna Tyran, Damian Guziak, Justyna Kostrzew_

- Zaprezentowalismy aplikacje wirtualnej - nasze rozwigzanie moze zosta¢ wykorzystane
rzeczywistosci stworzong z wykorzystaniem w aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
silnika Unity3D na telefony z Androidem. Jej Udalo nam sie réwniez przeprowadzic testy wsrod
glownym zadaniem jest uwolnienie uzytkownikéw docelowych odbiorcéw. W dalszym ciggu bedziemy
od komputera w celu zmniejszenia szkodliwego rozwijaé te aplikacje - méwi Damian Guziak.
wplywu dlugotrwalego siedzenia przed nim na Nowa funkcjonalnoé¢ bedzie polegala na
nasze zdrowie - informuje Justyna Tyran. obstudze wideokonferencji do ttumaczenia obstugi

Duzo aplikacji wykorzystujacych VR nie danego urzadzenia.
dziata prawidlowo, gdy uzytkownik znajduje Takze HomU planuje w dalszym ciggu rozwijaé¢
sie w pozycji lezacej. Natomiast aplikacja projekt i startowac w kolejnych konkursach.
Nonsmokers umozliwia kontynuowanie pracy - W planach mamy bezposredni kontakt z firmami,
z niektérymi typami dokumentéw w dowolnej aby zweryfikowac nasze pomysly i jeszcze lepiej
pozycji. - Mozliwos¢é pozostania w ruchu dopracowac aplikacje. Dopiero po stworzeniu
uzyskalisémy dzieki wykorzystaniu kamery w pelni funkcjonalnego produktu zajmiemy sie
urzadzenia - uzytkownik nie jest ,zamkniety” sprzedaza - dodaje Piotr Krawiranda. e
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21 wspaniatych

21 czerwca na Wydziale Filologicznym Uniwersytetu t0dzkiego odbyfa sie uroczysta Gala
Finatowa dziewigtego konkursu Prezydenta Miasta ,Mtodzi w todzi — Mam Pomyst na Biznes”.

W sumie wyrdznionych zostato 21 projektow.

Ideg konkursu jest promowanie przedsigbiorczosci
i kreatywnosci wér6d mlodych ludzi, a nagrody sa
zacheta do zwigzania swojej przyszlosci z Lodzia.
Wystarczy zglosi¢ swoj projekt i przedstawic¢ go
w interesujacy sposob jury. Dolna granica wieku
uczestnikéw to 18, a gérna - 35 lat. Startowaé mozna
indywidualnie lub w zespotach. Mile widziani sg
przedsiebiorcy z nie wiekszym niz 12-miesiecznym
stazem. Rywalizacja toczy sie w dwéch kategoriach:
»Iechnologie informatyczne (ICT)” - dla autoréw
projektéw z zakresu informatyki, telekomunikacji
i elektroniki oraz ,,Ogodlna” - w ktérej moga wzia¢ udziat
pozostali chetni. Nagradzane sa nie tylko innowacyjne
i kreatywne produkty i ustugi, lecz takze nowatorskie
podejscie biznesowe. Tegoroczna edycje wsparty
32 podmioty, w tym pie¢ najwiekszych tédzkich uczelni,
a takze lokalni inwestorzy i instytucje okolobiznesowe.

CORAZ WIEKSZA KONKURENCJA
Z roku na rok przybywa chetnych do wziecia udziatu
w konkursie. Nagroda gtéwna to 20 tys. zI od Prezydent
Miasta t.odzi. Mozna przeznaczy¢ ja na rozwdj
firmy lub badania i wielu laureatéw tak wtasnie robi.
Udziat w , Mlodych w Lodzi” przynosi jednak inne
niezliczone korzysci. W trakcie konkursu odbywaja
sie szkolenia biznesowe i warsztaty. Jest to doskonata
okazja do zapoznania si¢ z najnowszymi trendami
marketingowymi, bo przeciez nie sam pomyst jest wazny,
ale takze sposob jego przedstawienia. Krecenie filmow
i przygotowywanie r6znego rodzaju autoprezentacji sa
tego przyktadem.

Eksperci pomagaja napisa¢ biznesplan projektu
i spojrzec na biznes wielowymiarowo. Laureaci
tegorocznej edycji zgodnie przyznaja, ze otrzymali
bardzo duze wsparcie ze strony urzedu miasta. - Wiemy,
Ze miastu bardzo zalezy na start-upach i otaczane sa
one opieka i wsparciem, dlatego uwazamy, Ze £.6dz
to znakomite miejsce na rozwdéj - twierdzi Szymon
Kapturkiewicz, twérca projektu DriveCloud.

- Dla mnie najbardziej praktycznym kursem
byto tworzenie i zastosowanie modeli biznesowych.
Wszystkie kursy co$ wniosty do mojej firmy i sprawity,

20

ze lepiej funkcjonuje - méwi Aleksander Kroélasik,
twoérca Shappe.

Kluczem do sukcesu jest wiara we wlasne
sily i w projekt. - Od poczatku wierzylismy w nasza idee.
Widzac mozliwos¢ jej pokazania, a przy okazji zdobycia
finanséw na rozwdj, zdecydowalismy sie aplikowac.
Dzisiaj mozemy $miato powiedzie¢, ze byt to strzat
w dziesigtke - méwi Piotr Weclawik, twérca aplikacji
Smugglers.

Takze dla zespolu Makemyballs udzial w konkursie
byt impulsem do rozwoju biznesu. - Wlozylismy
mnostwo pracy w to, aby rozpropagowac nasz
pomyst i w efekcie wygrac nagrode publicznosci. Dzi$
zbieramy tego efekty w postaci zaméwien z calego $wiata
- méwi Tomasz Plicha.

Laureaci konkurséw ,Mlodzi w Lodzi” zaczynaja
tworzy¢ wlasng spotecznosé, bo udziat w wydarzeniu
to szansa na poznanie wielu oséb, takze pézniejszych
partneréw biznesowych.

- Z Witoldem Buraczyniskim, ktéry prowadzil dla nas
szkolenia z pisania biznesplanéw, zamierzamy nawigzac
wspotprace. Natomiast z Piotrkiem Wectawikiem,
ktéry zdobyl gléwna nagrode, i z czescia pozostatych
uczestnikéw konkursu, zalozylismy grupe MasterMind,
w ktérej chcemy dzieli¢ sie swoimi pomystami na rozwoj
biznesu - dodaje Tomasz Plicha.

- Chociaz otrzymalismy tylko wyréznienie,
to jednak wéréd nagrod znalazlo sie co$, czego nie
zamieniliby$my na zadng nagrode finansowa. Dzieki
fundacji Startup Poland bedziemy mogli wzia¢ udziat
w projekcie Startup Poland Globeal. Jest to 150 godzin
mentoringu w zakresie planowania naszego wyjscia na
rynki zagraniczne - méwi Szymon Kapturkiewicz.

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA

Nagrode gléwna Prezydenta Miasta Lodzi w kategorii

»Ogolnej” zdobyl interdyscyplinarny zespét w skladzie:

Ewelina Pabjaficzyk-Wlazlo, Magdalena Owczarek

i Marcin Mital za projekt interaktywnej opaski do

mierzenia nawodnienia organizmu myHydro.
Budowanie zespotu do projektu odbywalo sie

w Interdyscyplinarnej Szkole Innowacji Politechniki
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Lodzkiej ISI PL. ze wsparciem mentora, dr. inz.
Przemyslawa Sekalskiego.

Udziat w konkursie Europejskiego Instytutu
Innowagiji i Technologii - EIT Health w 2016 roku oraz
zdobycie I nagrody w International Jury of InnoStars
Award Competition za Interactive hydration controller
- MyHydro, a takze dostanie si¢ do miedzynarodowego
programu Business Plan Aggregator przyczynily sie
do sformalizowania dzialan i przeksztalcenia zespotu
w spolke z 0.0. oraz umozliwily podjecie dalszych prac
nad dopracowaniem prototypu.

Nazwa firmy to TEX life&healthcare, przy czym TEX
nawigzuje do dziedziny, w ktérej spétka ma operowac
- interaktywne widkiennictwo, a life&healthcare okresla
kierunek dzialania - wytwarzanie innowacyjnych
tekstyliéw chronigcych zycie i zdrowie. Poczatkowo
innowacyjne produkty z pogranicza widkiennictwa,
elektroniki i medycyny skierowane beda na rynek
krajowy, ale z czasem maja podbi¢ caly $wiat. - Mamy
bardzo szerokie grono odbiorcéw, bo problem zbyt
malego nawodnienia organizmu dotyczy wielu osob:
od dzieci do senioréw, oséb aktywnych sportowo
i zawodowo, pracujacych fizycznie i umystowo
- informuje Ewelina Pabjariczyk-Wlazlo.

Misja firmy jest profilaktyka zdrowotna,

a pierwszym krokiem ku temu - identyfikacja
symptoméw proceséw chorobotwérczych.

Zainteresowanie opaska myHydro jest bardzo
duze. Zglaszaja si¢ osoby chetne do testowania,

a oérodki zajmujace sie profesjonalnym przygotowaniem
zawodnikéw sportowych wyrazaja potrzebe
natychmiastowego wdrozenia produktu. - Ponadto
prowadzimy rozmowy z inwestorem, ktéry wyraza cheé
wprowadzenia naszego produktu do aptek i szpitali

- méwi prezes TEX life&healthcare.
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Laboratorium DynamoLab Uniwersytetu Medycznego w todzi. Od lewej:
Ewelina Pabjanczyk-Wlazto, Marcin Mitat, Michat Knapik, Magdalena Owczarek

PRZEMYTNICY Z WYBORU

W kategorii ICT nagroda gléwna Prezydenta Miasta
Lodzi przypadia zespolowi w sktadzie: Aleksandra
Kazmierczak i Piotr Wectawik za aplikacje Smugglers.

Pomyst na nazwe jest dos¢ przewrotny - Smugglers
w prostym tlumaczeniu oznacza przemytnikéw. - Nie
chcemy przemycad, ale jedynie dac¢ ludziom mozliwos¢
kontaktu i ustuge przewozu produktéw w legalnych
iloéciach. Zdajemy sobie sprawe, zZe jest to kontrowersyjna
nazwa, jednak dzieki temu duzo sie o niej méwi i zapada
mocno w pamie¢ - méwi Piotr Wectawik.

Nad aplikacja pracowalo facznie sze$¢ os6b. Jednak
twarzami projektu sg Piotr i Ola.

Piotr Weclawik jest projektantem graficznym, fanem
ilustracji i fotografii analogowej, mitosnikiem podrézy.
Studiuje wzornictwo na Politechnice L.6dzkiej, ale jego
ojczystym miastem jest Zamos¢. Jak twierdzi, wiele lat
przebywania w todzi sprawilo, ze pokochat to miasto
iidentyfikuje sie z nim.

Aleksandra Kazmierczak jest absolwentka
wzornictwa oraz informatyki na Politechnice t.6dzkiej.
Obecnie pracuje jako frontend developer.

Twoércy aplikacji postawili sobie za cel pomoc
osobom, ktére chcg obnizy¢ koszty podrdzy, oraz tym,
ktére potrzebuja produktéw trudno dostepnych w swoim
miejscu zamieszkania lub po prostu chcagcym naby¢
produkt taniej.

- Pomyst na aplikacje zrodzil sie, gdy wybralismy sie
do Norwegii, ktdra stynie nie tylko z pieknych widokéw,
ale réwniez z wysokich cen. Zakupilismy wiec w sklepie
wolnoctowym produkty, ktére bez problemu znalazty
nowych wiascicieli. Diagnozujac problemy - cene
i dostepnoéc produktow - wpadliémy na pomyst, by
w takich sytuacjach kojarzy¢ ludzi przez aplikacje - mowi
Aleksandra Kazmierczak. Aplikacja Smugglers ma dwie
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Smugglers, od lewej: Wojtek Jachowicz - ios developer, Michat Witczak

Michat Kurasik — android developer oraz Kamil Kwiat - ios developer

podstawowe grupy docelowe. Pierwsza z nich sg fani
lokalnych, trudno dostepnych produktoéw, a takze osoby,
ktére potrzebuja sprowadzic co$ z innego kraju w krotkim
czasie badZ po nizszej cenie. Druga grupa docelowa sa
tzw. smugglersi, ktérzy wykorzystujac wolne miejsce

w swojej walizce podczas podrdzy, moga zredukowac
koszty wyprawy.

Glownym atutem aplikacji jest usprawnienie
transportu drobnych produktéw oraz przyspieszenie
czasu dostawy. - Na produkt z zagranicy trzeba czekac
minimum 10 dni, w skrajnych sytuacjach do dwéch
miesiecy, natomiast w przypadku naszej aplikacji
transport moze skrécic sie nawet do jednego dnia.
Dodatkowo produkt wypelnia pewna nisze - czyli
kojarzy ludzi szukajacych produktéw z zagranicy lub
majacych miejsce w walizce, ktérym trudno byloby
sie odnalez¢ w niezliczonej liczbie foréw czy portali
ogloszeniowych - dodaje Piotr Weclawik. Aplikacja jest
w fazie rozwoju. Jej tworcy zakladaja, ze w pierwszej
kolejnosci znajdzie zainteresowanie wéréd Polonii, ktéra
jest bardzo dobrze zorganizowanym $rodowiskiem.
Kolejna duza grupa klientéw beda podréznicy, turysci
oraz uzytkownicy linii lotniczych. Gléwnym kanatem
promocji produktu beda media spotecznosciowe, ktére
w dzisiejszych czasach sa kluczem do sukcesu.

MASKOTKI Z PRZYMRUZENIEM OKA

Internauci nagrodzili Tomasza Pliche i Sylwie Dworecka
za projekt Makemyballs. Nazwa firmy nawigzuje do
komiksu Countryball, na ktérego podstawie stworzyli
pierwsze maskotki, oraz do ich kulistego ksztattu. - Jako ze

— frontend & backend developer, Aleksandra Kazmierczak, Piotr Wectawik, ¥

sam komiks bazuje na humorze i satyrycznym podejéciu

do $wiata, nasza nazwe takze mozna ttumaczy¢ na wiele

sposob6éw - wyjasnia z przymruzeniem oka Tomasz Plicha.
Komiks Countryball jest tworzony przez internautéw

dla internautéw. W humorystyczny sposéb opowiada

o losach krajéw i komentuje aktualne wydarzenia na

Swiecie.

- Na jego podstawie stworzylismy serie maskotek
z flagami krajéw, ale takze miast, standw, festiwali
i klubéw sportowych. Ostatnio dostajemy takze coraz
wiecej zapytan o maskotki z logiem konkretnych firm
- méwi Tomasz Plicha. Maskotki Makemyballs skierowane
sa do ludzi, ktérzy darzg sympatia jakis kraj, miasto lub
idee albo maja bliskich, dla ktérych s one wazne. - Nasza
misja jest wzmacnianie wiezi w grupie, ktéra tacza
wsp6lne cechy lub pochodzenie - méwi Sylwia Dworecka.
Zatozycielami firmy sg partnerzy w zyciu i w biznesie
- Tomasz Plicha i Sylwia Dworecka. Wspaniale si¢
uzupelniajg. Tomasz, z wyksztalcenia logistyk, jest
pomystodawcg catego projektu. Studia ukoriczyt na
Uniwersytecie £.6dzkim, na Wydziale Ekonomiczno-
-Socjologicznym. Doswiadczenia w zarzadzaniu oraz
prowadzeniu kampanii marketingowych pomagaja mu
zajmowac sie wszystkimi sprawami organizacyjnymi
w firmie: od planowania poprzez logistyke i marketing.
Niedawno ukoriczyt tez kurs szycia, wiec aktywnie bierze
udziat w tworzeniu samych maskotek.

Sylwia to z kolei artysta grafik. Jest odpowiedzialna
za wszelkie sprawy wizualne. Ma niesamowite
umiejetnosci manualne i dzieki wieloletniemu
doswiadczeniu w szyciu i szydetkowaniu §wietnie sobie
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Makemyballs: Tomasz Plicha i Sylwia Dworecka

radzi z projektowaniem nowych maskotek. Obecnie jest
na ostatnim roku grafiki na Akademii Sztuk Pieknych
w bodzi.

Idea zalozenia wtasnej dzialalnosci dojrzewala
od pieciu lat, a zrodzita sie podczas luznej rozmowy
w czasie EURO 2012, gdzie roilo sie od flag, maskotek
i gadzetéw zwigzanych z mistrzostwami. Na realizacje
trzeba bylo jednak poczekac dwa lata, kiedy Tomasz
trafil na zapytanie odnosnie wykonania maskotek
bazujacych na komiksie Countryball. - Chetnych byto
sporo, ale ceny zaporowe. Stwierdzilem, ze da sie to
zrobi¢ taniej - méwi. Niedlugo pézniej sam wystawil na
Wykopie 50 sztuk maskotek wykonanych na szydetku na
jego zaméwienie. - Do wieczora sprzedatem wszystkie
maskotki - dodaje. Potem pojawily sie kolejne wzory
i... Sylwia. - Zainteresowana tym, co robie, stworzyta
dla mnie kilka nowych wzoréw maskotek. W efekcie
zostaliSmy zasypani tyloma zaméwieniami, Ze przez
siedem miesiecy nie byliémy w stanie ich obrobi¢ - dodaje
Tomasz. - To wszystko motywuje nas do dalszej pracy
nad projektem i przekonuje, ze droga, ktéra obraliSmy, jest
stuszna - méwi z dumg Sylwia.

Odbiorcami maskotek sg zaréwno fani komiksu
Countrybeall, jak i osoby w ogéle z nim niezwiazane.
Czesto kuleczki kupowane sa na prezent lub na pamiatke
odwiedzenia kraju badz regionu.

NOWA ERA DESKOROLEK

Michat Ktyszejko jest tworcg deskorolek elektrycznych,
ktore takze otrzymaly wyrdznienie w konkursie. Choé¢
sama firma jeszcze nie powstata, ma juz jasno okreslona
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misje i nazwe. Voltera Skateboards nawiazuje do
jednostki napiecia elektrycznego (Volt), a koricowy czlon
nazwy odnosi si¢ do nowej ery deskorolek. Misja i celem
firmy jest propagowanie czterokotowych deskorolek
elektrycznych jako nowoczesnego, ekologicznego $rodka
transportu i rekreacji.

Tworca projektu to 33-latek pracujacy na co dzien
w ksiegowoéci w firmie handlowej. Zajmuje sie rowniez
grafika i reklama. - Od dzieciecych lat jezdzilem na
rolkach i deskorolce, latem ptywam na desce surfingowej.

Michat Kiyszejko,
Voltera Skateboards
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Interesuja mnie nowe technologie. Postanowilem
wiec polaczy¢ te dwie pasje i stworzytem deskorolki
elektryczne - ttumaczy.

Whbrew pozorom zdefiniowana grupa odbiorcéw
firmy sa nie tylko osoby uprawiajace sporty
ekstremalne, fani snowboardingu i surfingu, ale
takze osoby ceniace ekologiczny tryb zycia, dbajace
o srodowisko. - Produkt kieruje takze do ludzi
czynnych zawodowo, ktére chcg zaoszczedzi¢ czas,
podroézujac codziennie do pracy. Od razu rozwigzuje im
to dwa problemy: stanie w korkach i szukanie miejsca
parkingowego - zacheca Michat Klyszejko.

Elektryczna deskorolka to takze ciekawy pomyst
na prezent, a takze trofeum niezbedne dla gadzeciarzy
w kazdym wieku.

WSPARCIE DLA MIKRO I MALYCH

PRZEDSIEBIORSTW

Cappuccino Mobile Aleksander Krolasik jest kolejnym

podmiotem wyréznionym w konkursie. Uznanie juroréw

zdobyt projekt Shappe - aplikacje free-to-share.
Shappe to nawigzanie do stowa , shape”

oznaczajacego nadawanie ksztattu, ewentualnie

tworzenie. Pisane przez dwa ,,p” wskazuje réwniez

na aplikacje mobilne. Natomiast ,{ree-to-share”

to nawigzanie do modelu sprzedazy popularnego

na urzadzeniach mobilnych i jest po prostu jego

rozwinieciem. - U nas nawet tworzenie i publikacja sa

darmowe - informuje Aleksander Krélasik.

Cel dzialania firmy jest szczytny - to dostarczanie
aplikacji mikro i matym firmom, ktérych nie stac¢ na
wlasne oprogramowanie mobilne. - Firmy IT licza sobie
bardzo drogo za zrobienie nawet najprostszej aplikacji.
Jest to przeszkoda nie do pokonania dla matych firm,
takich jak restauracje czy sklepy internetowe - ttumaczy
Aleksander Krolasik.

Cappuccino Mobile ma prawie rok. Od chwili
rozpoczecia funkcjonowania firma napisata i wdrozyla
kilka aplikacji mobilnych dla klientéw indywidualnych
i stowarzyszen. - Cel podjecia przeze mnie blisko
rok temu jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej
najlepiej odzwierciedla zdanie: ,Nie chce popetniaé
cudzych bledéw”. Proces decyzyjny w firmie
powinien polegac na dyskusji, a nie na forsowaniu
rozwigzan poprzez autorytet - méwi zalozyciel
Cappuccino Mobile.

Firma chce skupi¢ swoja uwage na mikro i matych
przedsiebiorstwach z branzy gastronomicznej oraz na
prowadzacych sprzedaz internetowa. Firmy tworzace
oprogramowanie czesto bagatelizuja role matych
przedsiebiorstw na rynku.

- Wydali$my juz dwie aplikacje na systemie
Shappe, jedna dla sklepu internetowego prowadzacego
sprzedaz za granice, a drugg dla ogdlnopolskiej sieci
restauracji. Kilku wtascicieli 16dzkich restauracji po
rozmowie z nami powiedzialo, ze jak tylko system
bedzie gotowy, chetnie z niego skorzystajg — chwali sie
Aleksander Krolasik.

Aleksander Krolasik,
Cappuccino Mobile



FLOTA W CHMURZE
Wojciech Walczak i Szymon Kapturkiewicz sg
tworcami wyréznionego projektu DriveCloud. Szymon
Kapturkiewicz ma ponad dziesigcioletnie doswiadczenie
w branzy IT. Poza specjalistycznymi umiejetnosciami
programisty ma tez kompetencje kierownicze.
Doswiadczenia te pozwolily mu wyspecjalizowa¢
sie w analizie biznesowej, zarzadzaniu projektami
i architekturze oprogramowania.

Wojciech Walczak rowniez jest zwigzany z branza
IT, ma szescioletnie doswiadczenie jako programista
aplikaciji, czesto jako lider zespotéw projektowych. Brat
aktywny udzial w tworzeniu wielu startu-péw, zaréwno
jako czlonek zespotéw technologicznych, jak i doradca
przy opracowywaniu modeli biznesowych.

- Kiedy powstawat model biznesowy, bardzo szybko
zrozumieliSmy, ze chcemy nasze rozwigzanie oprze¢
na modelu SaaS i dostarczy¢ je klientom jako chmure.
Oczywiste stalo sie dla nas, ze DriveCloud to najlepsza
nazwa dla naszego start-upu, poniewaz jest prosta
i catkowicie oddaje to, czym on jest - chmura dla flot
samochodowych - informuje Szymon Kapturkiewicz.

Misja DriveCloud jest pomaganie firmom
transportowym w korzystaniu z inteligentnych
rozwigzan. - Poprzez dostarczanie nowych,
innowacyjnych narzedzi i kompleksowe podejscie
jesteSmy w stanie wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom
branzy i przyczynic sie do jej dynamicznego rozwoju
- méwi Wojciech Walczak. W 2016 roku trafito do nich
niezaleznie trzech klientéw z branzy transportowej
z pro$ba o stworzenie systemu wspomagajacego ich
dziatania. Kazdy z nich miat problemy z dotychczas
stosowanymi rozwigzaniami i chcial w koricu dostac
system dopasowany do swoich potrzeb. - Przy trzecim
takim zapytaniu stwierdziliSmy, ze nie moze by¢

"

DriveCloud, Wojciech Walczak
i Szymon Kapturkiewicz z zespotem

to zbieg okolicznosci, i zaczeliémy na wlasna reke
poznawac rynek. Okazalo sig, ze bardzo wiele firm ma
podobne problemy lub bedzie je miato w przysztosci,
ale jeszcze nie zdaja sobie z tego sprawy - méwi
Szymon.

- Budowa spersonalizowanego rozwigzania
wigzalaby sie z bardzo duzymi kosztami, ktérych
wiekszos¢ firm nie bytaby w stanie udzwigna¢, dlatego
postanowilismy zaproponowac budowe uniwersalnego,
modulowego systemu, ktéry sprawdzi sie zaréwno
w malych firmach, jak i ogromnych przedsiebiorstwach.
Pomyst ten spotkat sie z bardzo dobrym przyjeciem ze
strony naszych klientow - dodaje Wojciech.

Projekt DriveCloud skierowany jest do wszystkich
firm posiadajacych flote samochodowa. Odbiorcami
moga by¢ niewielkie firmy z kilkoma samochodami dla
handlowcéw, duze przedsiebiorstwa z setkami pojazdéw
czy firmy transportowe.

Jest az 20 obszaréw, w ktérych DriveCloud jest
w stanie pomoc firmom w optymalizagji ich dzialar.
Najwazniejsze korzysci, jakie wynikajg z korzystania
z DriveCloud, to: sprawniejsza obstuga zlecer,
optymalizacja tras, ograniczenie pustych przebiegéw
i znaczna automatyzacja procesow.

Testy projektu juz zostaly rozpoczete. Pozyskanie
nowych klientéw bedzie nie lada wyzwaniem,
poniewaz duza cze$¢ branzy nie zdaje sobie jeszcze
sprawy z koniecznosci wprowadzenia inteligentnych
rozwigzan, takich jak DriveCloud, do swoich firm.

- Wiemy, Ze efekty beda méwic same za siebie

i dzieki temu uda nam sie pozyska¢ potencjalnych
klientéw. Caty czas zdobywamy nowe kontakty

i firmy zainteresowane skorzystaniem z naszych
ustug, pojawiamy sie na wydarzeniach branzowych
i docieramy do o0s6b decyzyjnych - méwi Szymon. e

Zdjecia: Michat Klyszejko, Pawet Lawreszuk
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Turbina wiatrowa
dla domu 1 firmy

lL
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Studenci z zespqu GUST, od lewej: Kacper Czub, Rafat Skalskl )
Dominika Raszewska, Damian Kadrowski (lider projektu)

Wykorzystanie odnawialnych zrodet energii, takich jak wiatr, stale wzrasta. Sprzyja temu
miedzynarodowa presja na redukcje emisji gazow cieplarnianych. Jednakze w zastosowaniu
na szerokg skale klasycznych turbin wiatrowych czesto przeszkadza bariera finansowa. Koszt
konstrukcji z wirnikami o Srednicy kilkudziesigciu metrow wynosi kilkaset tysiecy ztotych.
Tym bardziej godne uwagi sg pomysty na duzo tansze mikroturbiny przydomowe. Jedno

z takich urzadzen skonstruowali studenci Kofa Naukowego Energetykow Politechniki todzkiej,

dzieki czemu zyskali miedzynarodowe uznanie.

Sa mtodzi i ambitni. Méwia o sobie, ze sa
grupa, ktéra ma dos¢ gadania i pragnie dziatac.
Chca w realny spos6b przyczynic si¢ nie tylko do
rozwoju mikroenergetyki wiatrowej, lecz takze
do rzeczywistego wdrazania innowacyjnych
pomystéw w zycie. Dlatego, przetamujac konwenanse
i wyplywajac na glebokie wody, podjeli sie
zaprojektowania oraz zbudowania malej turbiny
wiatrowej na International Small Wind Turbine
Contest 2016. To cykliczny konkurs organizowany
przez NHL University of Applied Sciences
(Leeuwarden, Holandia), ktéry odbyt sie w lipcu
ubieglego roku.

W tym celu, juz w pazdzierniku 2015 roku,
studenci stworzyli GUST (Generative Urban Small
Turbine). Stowo ,gust” nawiazuje bezposrednio do
energetyki wietrznej, gdyz oznacza po angielsku
,podmuch”. GIéwnym celem zespotu byto
zastosowanie wiedzy zdobytej na Politechnice
L6dzkiej do udoskonalania techniki pozyskiwania
energii z wiatru. Co istotne, projekt mikroturbiny
wiatrowej zaklada wykorzystanie zasobéw
wietrznosci na obszarze zurbanizowanym. Dzieki
temu jest uniwersalny. Moze z niego skorzystac
kazdy mieszczuch, bez dostepu do obszaréw
wystepowania silnych wiatréw.

DOBRE, BO POLSKIE
Przedmiotem dziatan zespolu, zlozonego
z 18 cztonkéw (studentéw studiéw inzynierskich,

magisterskich i doktoranckich) oraz czterech
opiekunéw merytorycznych, byly zaprojektowanie

i budowa turbiny wiatrowej. Bylo to nie lada
wyzwanie, gdyz miedzynarodowy konkurs Small
Wind Turbine Contest to prestizowe wydarzenie,

na ktore zjezdzajq przedstawiciele najlepszych
osrodkéw naukowych specjalizujgcych sie

w dziedzinie odnawialnych zrédet energii. Jego
celem jest wylonienie rozwiazania, ktére moze zostaé
bezposrednio wprowadzone na rynek, dlatego
punktowane sg: bezpieczeristwo, adaptacja w terenach
miejskich, ciecie kosztéw oraz petna dokumentacja
techniczna potrzebna do produkcji. Pasja i cigzka
praca zaowocowaly zajeciem przez lodzian
pierwszego miejsca w konkursie i pokonaniem
najgrozniejszych rywali z Danii. W tegorocznej edyciji
druzyna wystartowala z dwiema réznymi turbinami.
Jedna o pionowej, a druga o poziomej osi obrotu. - Na
poczatku lipca 2017 roku po raz drugi zwyciezyliSmy
na International Small Wind Turbine Contest. Nie
zamierzamy jednak osigé¢ na laurach. Chcemy dalej
usprawniaé nasza turbine. W najblizszym czasie
planujemy zakup nowego generatora, ktéry pozwoli
nam uzyskaé jeszcze wieksza efektywnos¢ - méwi
Katarzyna Telega, odpowiedzialna za promocje
projektu.

GUST jest projektem studenckim, lecz potencjat
komercjalizacyjny zbudowanego prototypu oraz
globalny problem pozyskiwania energii ze Zrodet
odnawialnych sprawiaja, ze oferta zespotu jest



skierowana do wszystkich. Zdaniem cztonkéow

ekipy na polskim rynku istnieje nisza w obszarze
turbin wiatrowych dla terenéw miejskich. GUST

jest w stanie te nisze wypetnié. Co wiecej, na catym
$wiecie nie ma duzej podazy na przydomowe turbiny
wiatrowe. Ze wzgledu na coraz wiekszy udziat
energii odnawialnych w catkowitym wytwarzaniu
energii pomysl studentéw z Lodzi jest odpowiedzia
na faktyczne oczekiwania rynkowe oraz realne
problemy wspoélczesnego Swiata.

Sukces odniesiony w Holandii dostrzezono na
krajowym podwoérku. GUST zostat wyrézniony przez
Ministerstwo Edukacji, ktére przyznato zespotowi
grant ,Najlepsi z najlepszych”. Srodki pochodzity
z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020. Oproécz niezaprzeczalnych kompetencji
zespot zostat doceniony za to, ze promuje Polske,

a dokladniej Politechnike i miasto £.6dz. Dodatkowo
studenci promuja energetyke wiatrowa na réznych
konferencjach oraz organizujg warsztaty dla 16dzkich
szkot sredniego szczebla.

KIM ONI SA?

Cztonkami zespotu sa studenci réznych specjalnosci.
Projekt skupia osoby studiujace na Wydziatach
Mechanicznym, Elektrotechniki, Elektroniki,
Informatyki i Automatyki, Organizacji i Zarzadzania
oraz IFE.

- Do naszego zespotu szukamy os6b gotowych
do dzialania, niebojacych sie wyzwan, a takze
kreatywnych i ambitnych. Praca w projekcie
wigze sie z bardzo dobrym zarzadzaniem swoim
czasem, gdyz wszystkie dzialania wykonujemy
po zajeciach na uczelni, jak réwniez w weekendy
- zaznacza Katarzyna Telega. Studenci bioracy udziat
w projekcie majg mozliwoé¢ w praktyce wykorzystac
wiedze zdobyta podczas zajeé. Kazdy dzier projektu
przynosi nowe wyzwania, z ktérymi czlonkowie
zespolu musza sobie radzi¢, przez co bardzo mocno
inwestujg w swoj rozwdj osobisty. GUST stara sie
zapewnia¢ im wszystkim jak najczestsze wyjazdy na
rézne szkolenia oraz konferencje. Ponadto majg oni
mozliwoé¢ prezentowania swoich osiggnie¢ przed
innymi podczas miedzynarodowych konferencji czy
organizowanych przez GUST warsztatéw. Zasieg
dzialan zespotu jest globalny, dzieki czemu studenci
moga poznac uczelnie w innych krajach. Ze wzgledu
na przynaleznoé¢ do druzyny kazdy ma zapewniony
zaréwno wyjazd na miedzynarodowy konkurs, jak
i udziat w testach w tunelach aerodynamicznych
w Polce i za granica.

W najblizsze]j przyszlosci zespoét chce
- oprocz powtdrzenia sukcesu z dwiema nowymi
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turbinami - wspiera¢ rozwdj energetyki wiatrowej,
przekazywaé wiedze i doswiadczenie kolejnym
pokoleniom studentéw.

PRZYSZLOSC PRZYDOMOW YCH TURBIN
Zgodnie z zalozeniami rzagdowej , Strategii
Energetycznej Polski do 2050 roku” presja na

redukcje emisji gazéw cieplarnianych zostanie
utrzymana, a europejska polityka klimatyczna

bedzie kontynuowana, m.in. poprzez utrzymanie
systemu EU ETS i stopniowy wzrost cen uprawnieri
do emisji dwutlenku wegla. Tym samym ,, zaciskanie
klimatycznego pasa” wokoél polskiej energetyki opartej
na weglu wplynie na zwiekszenie zainteresowania
energetyka wiatrowa, ktéra obok fotowoltaiki

bedzie druga technologia odnawialng, zyskujaca na
popularnosci w nadchodzacych dekadach. W strategii
zalozono jednak, ze - w odréznieniu od energetyki
stonecznej - dominujacym modelem ekonomicznym
dla Zrédel wiatrowych beda inwestycje komercyjne,
starajgce si¢ konkurowac¢ na hurtowym rynku

energii z technologiami konwencjonalnymi.

Projekt GUST udowadnia, ze tak wcale nie musi

by¢. Mikroturbiny moga - podobnie jak panele
fotowoltaiczne instalowane na dachach doméw
jedno- i wielorodzinnych - zasila¢ indywidualnych
odbiorcéw bez posrednikéw. Dodatkowym ich atutem
jest to, ze mozna je instalowac bez ubiegania sie

o pozwolenie na budowe. e

Mata turbina
wiatrowa
przystosowana
do terenéw
miejskich — GUST
Feil «

g

Zdjecia: Pawet tawreszuk
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0d lewej: Benjamin Heisch, Magdalena Piecek, Andrzej Przedecki z zespotem

Rarar WILGUSIAK

Stworz wlasng aplikacje

AppYourself to innowacyjny start-up z branzy IT, ktory postawit sobie za cel umozliwienie
kazdemu posiadania wtasnej aplikacji mobilnej. Firma majaca siedzibe w Berlinie, ale i preznie
rozwijajgcy sie oddziat w todzi, pomaga zaistnie¢c w Swiecie urzadzen mobilnych klientom ze
Szwaijcarii, z Niemiec, Austrii, Hiszpanii, Francji, Brazylii i wielu innych krajow.

AppYourself jest nowoczesna platforma umozliwiajaca
tworzenie aplikacji mobilnych i stron internetowych dla
lokalnych przedsiebiorcéw. - Idea firmy jest umozliwienie
tworzenia aplikacji mobilnych bez umiejetnosci
programowania, stad geneza nazwy firmy AppYourself
- wyjasnia Benjamin Heisch, zalozyciel oraz prezes spétki.

Firma powstala szes¢ lat temu we Frankfurcie nad
Menem jako start-up. Obecnie jej gléwna siedziba znajduje
sie w Berlinie. - Réwnoczesnie otworzylismy oddzial
w Lodzi. Wybierajac £.6dZ na nasza druga placéwke
operacyjna, wiedzieliémy, Zze ma ona ogromny potencjat
z uwagi na dwie paristwowe uczelnie, tj. Politechnike
L6dzka i Uniwersytet L6dzki z kilkoma kierunkami
technicznymi oraz $wietnym Wydziatem Filologicznym,
ktore ksztalcg corocznie tysigce potencjalnych
pracownikéw naszej firmy - wskazuje Magdalena Piecek,
specjalistka ds. rekrutacji i administracji w spétce.

Drugim powodem, ktéry sprawit, ze zarzad
firmy zdecydowat sie na £.6dz, bylo potozenie miasta

w centralnej Polsce oraz bliskos¢ Warszawy

i miedzynarodowego lotniska im. Fryderyka Chopina.
Obecnie nie ma to juz tak istotnego znaczenia, ze
wzgledu na rozbudowe infrastruktury drogowej,

dzieki ktérej miasto ma dostep do gtéwnych weztow
komunikacyjnych, tj. autostrad A1i A2. W efekcie dojazd
z Lodzi do Berlina zajmuje jedynie 4,5 godziny.

ROZWIAZANIE ,,NA CZASIE”
Nowe technologie, zwlaszcza technologie mobilne, sa
w dzisiejszych czasach nieodzownym elementem dnia
codziennego. Z roku na rok niewielkie urzadzenia
przenosne coraz czesciej wypieraja standardowe komputery,
a nawet laptopy, gdyz nowoczesne spoleczeristwo ceni
sobie szybki dostep do informacji niezaleznie od czasu czy
miejsca. Praktycznie kazda osoba posiadajaca smartfon lub
tablet korzysta przynajmniej z jednej aplikaciji.

Aplikacje utatwiaja i usprawniaja nasze codzienne
zycie. Pozwalaja sprawdzi¢ dojazd, ceny réznych
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produktéw, godziny otwarcia lokali oraz sg narzedziem
umozliwiajacym budowanie i zacie$nianie relacji

z klientem. Z powyzszych wzgledéw wlasna aplikacja
mobilna bardzo pozytywnie wptywa na ksztattowanie
wizualnego oblicza firmy, a takze jest doskonata
reklama marki.

Podstawa AppYourself jest serwis www.appyourself.
net, ktéry pozwala samodzielnie tworzy¢ i konfigurowac
aplikacje z gotowych modutéw. - Szerokie spektrum
dostepnych elementéw umozliwia, w szybki i prosty
sposéb oraz bez znajomosci programowania, tworzenie
aplikacji mobilnych - przekonuje Andrzej Przedecki,
dyrektor ds. technologii.

Oferta jest skierowana przede wszystkim do matych
i §rednich przedsigbiorstw, aby umozliwi¢ im mobilng
prezencje oraz wzmocnic ich pozycje na rynku. - Kazdy
uzytkownik aplikacji moze bez problemu wywotac ja na
swoim urzadzeniu mobilnym, gdziekolwiek si¢ znajduje,

i szybko zaméwic np. stolik w restauracji, termin u fryzjera,
sprawdzi¢ godziny otwarcia firmy, obejrze¢ zdjecia

ifilmy lub zapozna¢ sie z najnowszymi informacjami

i promocjami lokalu, do ktérego zamierza sie wiasnie udac
- ttumaczy Przedecki.

Aplikacja staje sie w ten sposéb dodatkowym
Zrédlem marketingowym, promujac tym samym lokal
gastronomiczny, hotel, ciekawe wydarzenie czy mata
lokalna firme. - AppYourself doskonale rozpoznat
potrzeby dzisiejszego Swiata, dlatego oferuje swoim
klientom innowacyjny produkt wysokiej jakosci, ktéry
w stu procentach pokrywa zapotrzebowania rynkowe
dla matych i srednich przedsiebiorstw - podkreéla prezes
Benjamin Heisch. - Aby sprosta¢ wymaganiom rynkowym
oraz oczekiwaniom naszych klientow, sukcesywnie
rozwijamy i ulepszamy nasz portal, co przyczynia sie
do zadowolenia naszych obecnych uzytkownikéw oraz
pozwala nam pozyska¢ nowych - dodaje.

SWIATOWY ZASIEG

AppYourself dziala gtéwnie na rynkach
niemieckojezycznych, ale coraz wiecej klientéw
pochodzi z Francji i Hiszpanii. - Niedawno zaczelismy
ekspansje na rynek brazylijski, gdzie powoli odnosimy
pierwsze sukcesy. Zyskalismy spora grupe klientéw,

w naszym konfiguratorze zostato stworzonych 600 tys.
aplikacji. Nasi klienci wystali facznie 15 mIn push
notyfikacji, czyli krétkich wiadomosci tekstowych.
Kazdy zadowolony klient jest dla nas kolejnym
osiaggnieciem dajgcym satysfakcje i energie do dalszej
pracy - méwi dyrektor Przedecki.

MLODZI Z LtODZI MILE WIDZIANI
Firma zaznaczyla swoja obecnos¢ na 16dzkim
rynku, wspdlorganizujac i uczestniczac w licznych

przedsiewzieciach i spotkaniach. W zesztym roku
AppYourself pierwszy raz wzial udzial jako sponsor
i wystawca na ,Mobilization” na hali Expo - najwiekszej
konferencji w Polsce po§wieconej technologiom
mobilnym. - Wspélorganizowali$my i bylismy
prelegentem meet-upu meetjs, czyli niekomercyjnego
spotkania zrzeszajacego fanéw frontendu. W miare
mozliwosci staramy sie promowac t6dzkie eventy IT
oraz w nich uczestniczyé¢. We wspdlpracy z programem
~Mlodzi w Lodzi” zorganizowaliémy w pazdzierniku
2016 roku ,,Open Day” w celu zaprezentowania
studentom t6dzkich uczelni firmy AppYourself jako
Swietnego pracodawcy z branzy IT. Na spotkaniu
przedstawilismy pokroétce proces tworzenia aplikacji
mobilnych - wymienia Magdalena Pigcek. Dodaje,
Ze wraz z intensywnym rozwojem start-up planuje
powiekszac swoj zespot specjalistow. Poszukiwani sa
przede wszystkim frontend, Java developerzy i full-
-stack Javascript developerzy, a takze osoby wiadajace
jezykiem niemieckim i angielskim. - Nie zamykamy
sie na osoby, ktore stawiajg pierwsze kroki w swoim
zyciu zawodowym, a chca zdobywa¢ doswiadczenie
w branzy IT. Mile widziani sa zaréwno studenci, jak
i osoby, ktore zakonczyly swoja edukacje. Licza sie dla
nas motywacja, otwarty umyst, che¢ do pracy i wlasnego
rozwoju. Podejmujemy réwniez wspodtprace z osobami,
ktore chcialyby odby¢ u nas staz lub praktyki - akcentuje
Benjamin Heisch.

Magnesem dla 0s6b chcacych zwigzac sie
z AppYourself moze by¢ tez rekomendacja obecnych
pracownikéw, ktorzy cenig sobie konkurencyjne
wynagrodzenia, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,
prace pelng wyzwan, gdzie nie ma mowy o rutynie
i powtarzalnosci zadan. Ponadto firma oferuje udziat
w szkoleniach oraz konferencjach tematycznych
w kraju i za granica. - Charakteryzujg nas start-upowy
klimat, otwarto$¢ na nowe wyzwania, realny wplyw na
dalszy rozwdj projektu, elastycznosé, dostosowywanie
zadari do umiejetnosci pracownikéw oraz unikatowy,
innowacyjny produkt, jedyny na rynku polskim
- zaznacza Magdalena Piecek. o

Zdjecia: Pawet Lawreszuk
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Inteligentny 1 zintegrowany Swiat

Niespetna 50 lat temu swojq dziatalno$¢ rozpoczefa firma Flex. Poczatkowo zajmowali sie
produkcjg ptytek obwodow drukowanych na potrzeby branzy elektronicznej w Dolinie Krzemowe;.
Obecnie spotka, a wraz z nig polskie oddziaty w todzi i Tczewie, uczestniczy w procesie, ktory
umozliwia innym firmom dokonywanie transformacji w obrebie wiasnych gatezi przemystu.

Po skromnych poczatkach w Kalifornii firma Flex
(do 2015 r. znana jako Flextronics) rozwineta skrzydta
i stala sie sila napedowa innowacji. Obecnie szczyci
sie zatrudnieniem na poziomie 200 tys. oséb w ponad
100 oddziatach w 30 krajach, z obrotami na poziomie
24 mld dolarow.

OD PROJEKTU DO PRODUKC]JI

- Spoétka rozpoczeta dziatalnosc jako producent
elektroniki, oferujac rozwiazania typu ,,end-to-end”
klientom, ktérzy chcieli korzystac z naszej wiedzy

w zakresie projektowania, dziatalnosci inzynieryjnej,
produkgji oraz taricucha dostaw. Stwierdziliémy, ze
czes¢ naszej nazwy, tj. ,tronics”, nie odzwierciedla juz
pelnego zakresu ustug oferowanych klientom - méwi
Krzysztof Zukowski, dyrektor generalny Flex z siedziba
w Lodzi, ktéry obecnie kieruje miedzynarodowym
zarzadem ze swojej siedziby w Polsce.

Firma stworzyta termin Sketch-to-Scale (od
projektu do produkgji), aby pomdc klientom zrozumie¢
istote ustug pelnego cyklu przydatnosci uzytkowej
produktu, oferowanych w 13 réznych segmentach
przemystu.

- Potrafimy przenosi¢ innowacje z jednej branzy
do drugiej, aby poméc naszym kontrahentom
zapewnia¢ wieksza wartosc¢ ich klientom.
Przyktadowo: producent samochodéw chciatby, zeby
auto komunikowalo sie z urzadzeniem, ktére nosi
kierowca (np. smart watch czy fitness tracker), lub
monitorowalo stan zdrowia kierowcy oraz jego refleks
w trakcie prowadzenia pojazdu. W takim przypadku
mozemy wykorzysta¢ wiedze, jaka dysponuje grupa
ds. opieki zdrowotnej lub grupa ds. technologii
konsumenckich, aby wspomoc klientéw z branzy
motoryzacyjnej - ttumaczy Zukowski.

W Tczewie niedaleko Gdanska firma ma
oddzial oferujacy cala game ustug, poczynajac
od projektu produktu poprzez opracowanie linii
produkcyjnej, produkcje az po kompleksowe ustugi
dystrybucyijne i logistyczne. W Lodzi natomiast
znajduje sie¢ oddziat prowadzacy dziatalnosé

Ustugi naprawcze

w zakresie napraw, rozwigzan inzynieryjnych,
logistyki i zarzadzania zapasami.

EODZKI ODDZIAL FLEX

Zaklad w Lodzi zostat zalozony w 2007 roku

i pelni funkcje centrum magazynowego ,vendor-
-managed inventory” dla duzej firmy technologiczne;j.
Stanowiac centralny wezel logistyczny, odpowiada za
optymalizacje laricucha dostaw, zarzadzanie zapasami
producenta lub dystrybutora, poprzez zapewnianie
stalej dostepnosci i dostawy produktéw bez
utrzymywania nadmiernych stanéw magazynowych.

Z biegiem lat t6dzki oddziatl firmy Flex rozwinat
swoja dziatalnos¢. Obiekt zostal rozbudowany,
aby mozna bylo przyja¢ firme logistyczna jako
kluczowego najemce oraz kilka innych duzych
przedsiebiorstw elektronicznych zajmujacych sie
technologia i obsluga klienta.

Obecnie oferta przedsiebiorstwa obejmuje ustugi
magazynowe, zarzadzanie zapasami, konfigurowanie
zamoéwien, ustugi w zakresie napraw, ustugi
inzynieryjne i produkcyjne, jak rowniez zintegrowany
faricuch dostaw i logistyke czesci zamiennych.



Ze wzgledu na strategiczna lokalizacje na
koricu linii kolejowej z Chengdu w Chinach £.6dz
jest idealnym wezlem dla wielu spétek. Znajduje sie
zaledwie godzine drogi od Warszawy, jest polaczona
z siecig europejskich autostrad, a takze posiada
miedzynarodowe lotnisko.

- Taka lokalizacja ma wiele zalet - méwi Krzysztof
Zukowski. - Jednak naszym najwigkszym kapitalem
sa ludzie. W naszym obiekcie pracuje 350 0sob, z czego
25 jest znami od ponad dziesieciu lat. Mamy bogate
doswiadczenie i dbamy o zachowanie najwyzszego
poziomu kultury, wspierajac w ten sposoéb nieustanne
doskonalenie proceséw oraz rozwdj osobisty. Zespo6t
jest dumny ze swojego dorobku i zawsze chetny do
udzielania pomocy nowym klientom - dodaje.

PRACOWNIK KLUCZEM DO ROZWOJU

Flex powaznie podchodzi do zagadnienia kultury

w swojej firmie. Stara sie, aby kazdy pracownik byt
doceniany i szanowany bez wzgledu na stanowisko,

staz pracy czy status. Taka polityka sprawia, ze w firmie
dba sie o zachowanie wysokich standardéw etycznych
oraz restrykcyjne przestrzeganie prawa polskiego

i europejskiego. Tego samego wymaga sie od dostawcow
i kooperantéw.

Kultura otwartosci oznacza, ze sugestie zmian na
lepsze sa oczekiwane i chetnie przyjmowane. Spétka Flex
przyciaga najlepszych specjalistéw i pragnie zapewnia¢
im godne traktowanie, mozliwosci rozwoju i satysfakcje
z wykonywanych zadan, ktore stanowig istotne elementy
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Krzysztof Zukowski, dyrektor generalny Flex Lodz

atrakcyjnego miejsca pracy. Firma oferuje réwniez
$wiadczenia opieki medycznej, ubezpieczenia na zycie,
kursy jezykowe czy karty do klubéw sportowych.

Dzigki inicjatywom takim jak ,Mlodzi w f.odzi",
Flex nawigzuje kontakty z potencjalnymi pracownikami,
gdy ci jeszcze studiuja w trybie dziennym. Wielu
absolwentéw Politechniki t.6dzkiej przychodzi do spétki
na staz, a nastepnie znajduje w niej zatrudnienie na
pelny etat.

Z uwagi na to, ze oddziaty Flex z calego $wiata
starajq sie zapewnia¢ wieksza wartos¢ swoim klientom,
aby pomoc im funkcjonowaé w inteligentnym,
bardziej zintegrowanym $wiecie, firma podchodzi
z optymizmem zaréwno do mozliwosci, ktdre stoja
przed nig, jak i do tych, ktére moze zaoferowac swoim
pracownikom. e

Zdjecia: Flex, Pawet Lawreszuk
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ANNA KrawCZYK

Ku nowoczesnosct

12-14 czerwca todz zmienita sie w centrum $wiata biznesowego. W tych dniach miata
miejsce dsma coroczna konferencja ABSL, ktdrg zorganizowat Zwigzek Liderow Sektora Ustug
Biznesowych (ABSL) we wspdtpracy z miastem. Gosciem specjalnym byt David Cameron,

byty premier Wielkiej Brytanii.

Lacznie do EC1 - Nowego Centrum t.odzi
przybylo ponad 1100 uczestnikéw zwigzanych
z branzg ustug dla biznesu: manageréw wysokiego
szczebla, przedstawicieli krajowych i lokalnych
agend rzadowych, analitykéw, lideréw opinii.

W 40 wystapieniach wzielo udziat 100 os6b.

ABSL to najwieksza w kraju organizacja
zrzeszajaca firmy z sektora nowoczesnych ustug dla
biznesu - branzy, ktéra w Polsce daje zatrudnienie
niemal 220 tys. os6b. Dziatajac od niemal dekady,
ABSL skupia centra ustug wspélnych (Shared
Service Centers, SSC), outsourcingu proceséw
biznesowych (Business Process Outsourcing,
BPO), outsourcingu IT (Information Technology
Outsourcing, ITO), centra badawczo-rozwojowe
(Research & Development, R&D) oraz firmy
wspierajace rozwdj sektora — obecnie niemal
200 globalnych inwestoréw.

Gosciem specjalnym 8 konferencji ABSL byt David Cameron

Uroczystego otwarcia konferencji dokonali
Marek Grodzinski, wiceprezes ds. Thought
Leadership & Conferences ABSL, Jacek Levernes,
prezes ABSL, oraz Hanna Zdanowska, prezydent
miasta. Pierwszego dnia poruszano tematy dotyczace
biznesu i rynku, technologii i lideréw przysztosci.

W tej ostatniej kwestii glos zabral David Cameron.

INSPIRACJE DO DZIALANIA

12 czerwca w ramach wydarzenia odbylo sie ABSL
Talks. Gosciem specjalnym tegorocznej edycji byta
Randi Zuckerberg, zatozycielka i dyrektor generalny
Zuckerberg Media, butikowej agencji marketingowej
i produkcyjnej. Oprécz tego wystapili m.in. Marcin
Gortat i Yuri Drabent. Formuta wydarzenia oparta
jest na kroétkich wystgpieniach ludzi sukcesu

z r6znych dziedzin - od sportu przez media,
marketing, biznes, turystyke, nowe technologie az



Jury ABSL Start-Up Challenge

po architekture. Znane postaci nie tylko opowiadaly
o tym, jak osiagnac sukces, lecz takze inspirowaty do
dziatania. ABSL Talks jest skierowane do wszystkich
poszukujacych inspiracji i motywacji w rozwoju.
Krzysztof Witkowski, architekt i prezes Virako,
zwrocil uwage na to, jak wsp6lczesna architektura
odpowiada na zmieniajgce sie potrzeby ludzi.
Na przykladzie jednej z najwiekszych inwestycji
w Polsce - t6dzkiego Monopolis - pokazat pofaczenie
w architekturze funkcji biurowych z ustugowymi
i kultura.
Sukces zawodowy czesto wiaze sie z pelnieniem
funkcji menedzerskich i zarzadzaniem ludzmi.
W zwigzku z tym o przywoédztwie w czasach
przetomowych méwit Stawomir Lachowski, twérca
mBanku, pierwszego polskiego banku internetowego.
Yuri Drabent, jedna z najpopularniejszych
postaci polskiego marketingu, wyjasnit wptyw
postepu technologicznego na sfere zycia
zawodowego i prywatnego. Okazuje sig, ze ciggle nie
doceniamy roli wspélczesnych platform komunikacji,
tymczasem sporo mozemy si¢ jeszcze w tym zakresie
nauczy¢. W rejony sztucznej inteligencji i przysztosci
przeniosta z kolei badaczka amerykarskiego MIT,
Aleksandra Przegaliriska, ktora otworzyta przed
uczestnikami swéj Swiat botéw i robotéw.
Wydarzenie poprowadzit Karol Paciorek, youtuber
znany ze swojego kanatu , Lekko Stronniczy”.

SILA W START-UPACH

Wielki finat konkursu ABSL Start-Up Challenge
mial miejsce 14 czerwca na zakoriczenie konferencji.
Partnerami ABSL Start-Up Challenge byli: Procter
& Gamble (partner gléwny), Skanska i £.6dzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna. Konkurs wspierat
tez Wolves Summit, konferencja dla start-upow,
inwestoréw i korporacji. Patronem medialnym
wydarzenia byt portal Mamstartup.pl.

® SKLAD JURY ABSL START-UP
CHALLENGE:

o Alejandro Paz Olivares, Central Europe I'T Hub leader
z firmy P&G

o Agnieszka Sygitowicz, wiceprezes Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej

o Marek Grodzinski, wiceprezes Thought Leadership
& Conference, ABSL

o Barbara Piasek, CEO, Wolves Summit and The Sales Gate

o Jarostaw Bator, business development director, Skanska

o Marcin Sienczyk, chief technology innovation officer,
Randstad Polska

« Jacek Ratajczak, zalozyciel Plug

Konkurs ABSL Start-Up Challenge to platforma
faczaca miodych przedsiebiorcéw i lideréw biznesu
z korporacji. Pierwszym pozwala publicznie
zaprezentowac swoje pomysly i spotka¢ nowych
partneréw biznesowych, drugim pomaga znalez¢
innowacyjne projekty do swoich firm. Agnieszka
Sygitowicz, wiceprezes zarzadu Loédzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej, podkresla, ze takie konkursy
jak ABSL Start-Up Challenge pomagaja postawic
pierwsze kroki w $§wiecie biznesu.

- Wedtug raportu firmy badawczej CB Insights
wsrod 20 najczestszych powodéw fiaska start-

-up6w jest to, ze swoja dziatalnoscia nie rozwiazuja
realnych probleméw, wybieraja zI3 technologie,

maja staby HR i inwestoréw, wytwarzaja produkty

z niskim potencjalem rynkowym oraz funkcjonuja

w érodowisku za silnej konkurencji. Poczatkujacy
przedsiebiorcy z Lodzi to potwierdzaja. W badaniach
przeprowadzonych przez LSSE 70 proc. t6dzkich start-
up6éw wskazalo, ze potrzebujg przede wszystkim
wsparcia specjalistéw we wdrazaniu i rozwijaniu swoich
projektow. Inicjatywy takie jak ABSL Start-Up Challenge
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Finalisci ABSL Start-Up Challenge

oferuja to, czego start-upom brakuje najbardziej, czyli
dostep do korporacji i do§wiadczonych oséb. Kontakty
oraz dojécie do zaplecza duzej firmy to najwieksza
wartos$¢ dodana dla mtodego biznesu.

Jak ttumaczy Malgorzata Rokita, dyrektor
marketingu Procter & Gamble w Europie Centralnej,
konkurs ABSL Start-Up Challenge jest dowodem na to,
jak kreatywni sa polscy mlodzi przedsiebiorcy. - W P&G
przyktadamy duza wage do wspélpracy ze start-upami.
Jestesmy przekonani, ze innowacyjne rozwigzania
moga powstac wlasnie dzieki takiej wspotpracy.
Dzielimy sie naszym do$wiadczeniem biznesowym
i wspoélnie poszukujemy przelomowych rozwigzan.
Kazdy z partneréw wnosi wyjatkowe umiejetnosci
i doswiadczenia, umozliwiajac rozwdj tak innym, jak
i sobie. Partnerstwa te facza w sobie kreatywnosc,
nieszablonowe myslenie, znajomo$¢ nowych technologii,
zrozumienie potrzeb i zachowan klientéw, trendow
rynkowych oraz proceséw biznesowych - informuje.

ZWYCIEZCA JEDZIE DO LONDYNU
Zwyciezca tegorocznej edycji konkursu jest start-
-up ChallengeRocket, platforma, ktéra promuje
rekrutacje na stanowiska IT poprzez konkursy

i zadania rozwigzywane on-line. Uzytkownicy
musza np. zaprogramowac prosta gre. Z jednej
strony to dla nich rozrywka, z drugiej - mozliwos¢
zaprezentowania swoich umiejetnosci.

START-UP CHALLE

FINAL PIT!

Partners

“NSKA

Main Partner

i
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© Zwyciezcy ABSL Start-Up Challenge:

o Grand Finale Award: ChallengeRocket

o Public Choice Award: Scanye

o Partner’s Choice Award,
Procter & Gamble: Cognitum

o Partner’s Choice Award, Skanska:
TakeTask

o Partner’s Choice Award, Lodzka
Specjalna Strefa Ekonomiczna: BIN-e

Droga do zwyciestwa nie byla tatwa - trzeba
byto pokona¢ ponad 100 start-upéw. Do finatu, po
surowej selekcji, dotarto siedem najciekawszych
projektéw. Jak podkresla Tomasz Florczak
z ChallengeRocket, warto bylo walczy¢: - Konkurs
udowodnil, ze nasz produkt sie podoba, ze sektor
biznesowy daje nam zielone §wiatlo do dalszego
rozwoju. Ta nagroda to potwierdzenie, ze idziemy
w dobrym kierunku. To wazne, bo jesteSmy
niewielkim, 11-osobowym zespolem i dzialamy
dopiero od o$miu miesiecy.

Jak ttumaczy Barbara Piasek z jury, wyltonienie
najlepszego projektu nie bylo tatwe. Wszystkie
start-upy prezentowaly wysoki poziom, a co wazne



- proponowaly rozwigzania w réznych dziedzinach.
ChallengeRocket wyréznil sie przede wszystkim
innowacyjnym podej$ciem do powszechnego
problemu sektora biznesowego. - Start-up daje
szanse zoptymalizowania czasu po$wigconego
na szukanie nowych pracownikéw. Kandydaci
sami rozwiazuja zadania on-line, wiec platforma
pozwala zmniejszy¢ koszty rekrutacji. Ponadto
ChallengeRocket przemawia do deweloperéow
oprogramowania ich wlasnym jezykiem.
Rozwiazywanie zadan to dla oséb z branzy IT
wyzwanie i jednoczesnie zabawa.

Dzieki wygranej w konkursie start-up
ChallengeRocket ma szanse na szeroko zakrojona
wspblprace z najwiekszymi firmami. Co wiecej,
jego przedstawiciele i zwyciezcy Public Choice
Award - start-up Scanye - zaprezentowali sie
podczas Polish Tech Day. Impreza uznawana jest
za jedno z najwazniejszych wydarzen promujacych
polskie technologie za granica. Jej gléwnym celem
jest wzmocnienie stosunkéw miedzy polskim
i brytyjskim sektorem technologicznym. Polish
Tech Day odby1 si¢ 16 czerwca w londyniskiej
siedzibie Google.

-

Glosami publicznosci nagrode otrzymat start-up Scanye

WSZYSCY NA PODIUM

Jak podkresla Jarostaw Bator, dyrektor rozwoju
biznesu w Skanska, juz sam udziat w konkursie
to duze wyréznienie i unikalna szansa, aby
zaprezentowac swoj pomyst przed doswiadczonymi
praktykami biznesu, podyskutowaé¢ w kuluarach
o wyzwaniach, jakie stoja przed startujacymi
przedsigbiorcami, zainspirowac sie i poprosié¢

o rade. - To na pewno zaprocentuje w przyszlosci.
To typowa sytuacja win-win, bo my mamy
mozliwos¢ zobaczyé, jak mys$la osoby niezalezne,
jak kreuja swoje pomysly, jakie majq plany na

ich realizacje - i przy okazji - jakiego wsparcia
potrzebuja - dodaje Bator.

@ PROJEKTY, KTORE ZOSTALY

ZAPREZENTOWANE W WIELKIM FINALE:

o SCANYE - oprogramowanie, ktore skanuje i przetwarza
dokumenty, a nastepnie interpretuje zebrane dane. W ten
sposob w kilkanascie minut mozna przygotowa¢ firmowe
faktury czy rachunki. Scanye to zwyciezca potfinatu

w Warszawie w siedzibie Procter & Gamble,

NIBULO - inteligentny monitoring, ktory wykorzystuje
algorytmy sztucznej inteligencji. System ,,uczy si¢”
standardowego rytmu dnia i nocy w danym pomieszczeniu.
O nieprawidlowo$ciach natychmiast informuje
uzytkownika. Start-up wygrat potfinal Poznaniu w siedzibie
Concordia Design,

VIRUB.IO - platforma, ktéra symuluje proces pracy,

a przez to utatwia zespofom HR zatrudnienie odpowiednich
pracownikow. Start-up wygral potfinat hotelu Sheraton

w Krakowie,

WOODDY - start-up, ktory produkuje okulary z kartonu,
umozliwiajace wejscie w wirtualna rzeczywisto$¢. Okulary

mozna wykorzystywac na przyktad podczas firmowych szkolen.

Pétfinaly odbyly si¢ w katowickim Silesia Business Park,
TAKETASK - aplikacja, ktora placi swoim uzytkownikom za
wykonanie prostych zadan. Te moga by¢ rézne: sprawdzenie
ceny kawy w lokalnej restauracji i dostepnosci produktu

w sklepie czy zrobienie zdjecia billboardu wystawionego przy
konkretnej ulicy. Za wykonanie kazdego zlecenia uzytkownicy
otrzymuja wynagrodzenie. TakeTask to zwyciezca poifinalow
w Lodzi, ktore mialy miejsce w siedzibie Lodzkiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej,

CHALLENGEROCKET - innowacyjna platforma, ktéra
promuje rekrutacje na stanowiska I'T poprzez konkursy

i zadania rozwigzywane on-line. Uzytkownicy muszg np.
zaprogramowac prostg strategiczng gre. Z jednej strony to dla
nich rozrywka, z drugiej - mozliwos¢ zaprezentowania swoich
umiejetnosci. ChallengeRocket wygral wroctawski potfinat,
ktory odbyt sie w budynku Dominikanski,

EMPLOCITY.PL - nowatorskie narzedzie do szukania
pracodawcéw i pracownikéw. Korzystajac z platformy,
kandydaci dodaja swoje CV i okre$laja wymagania
wzgledem przyszlej pracy. Zgloszenie trafia do firm, ktére
szukaja pracownika o takim profilu. Emplocity wygral
polfinal w Trojmiescie, ktory odbyl si¢ w Pomorskim Parku
Naukowo-Technologicznym.

Wéréd start-upéw, ktore w tym roku
zaprezentowaly sie przed jury, znalazly sie projekty
z réznych dziedzin, zaczynajac od rekrutacji opartej
na sztucznej inteligencji, koficzac na prostych
i tanich w produkcji okularach do wirtualnej
rzeczywistosci. Finalisci zostali wylonieni podczas
lokalnych pétfinatéw w siedmiu miastach. Tam
mieli 5 minut na zaprezentowanie swojego projektu
i przekonanie jury, ze ich pomyst jest przelomowy. e

Zdjecia: ABSL
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Rarat WILGUSIAK

Wirtualna rzeczywistos¢
w domowym zaciszu
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Tworzenie 0sadzonych w wirtualnej rzeczywistosci rozwigzan, ktore przynoszg korzysci
dla branzy rozrywkowej i biznesu — taki cel wyznaczyta sobie firma Virtual House z t.odzi.
Jak mowig jej tworey, W ten sposob rozpoczeli w miescie nowg ere w kreowaniu cyberprzestrzent.

Firma powstala na bazie marzen i pomystéw
trzech pasjonatoéw technologii, ktérzy zdecydowali sie
postawi¢ wszystko na jedna karte.

- Pomyst wykietkowat juz w roku 2011, jednak
moment technologiczny nie byl najlepszy. Przelom
nastapil w 2016 roku. Przetestowanie przez nas gogli
Oculus Rift oraz HTC VIVE spowodowalo, ze juz
wiedzieliémy, co bedziemy robi¢ w przysztosci. I tak
w grudniu 2016 roku stworzyliémy spétke cywilng
Virtual House - wspomina Bartosz Gajdzinski,
pomystodawca calego przedsiewziecia, mitosnik
technologii, wizjoner, a przy tym handlowiec
z kilkuletnim do$wiadczeniem w branzy IT i znawca
elektroniki uzytkowej. Dodatkowo prowadzi dziatania
marketingowe i wizerunkowe oraz dba o tresci na
stronach i portalach spotecznosciowych.

Nazwa sp6tki od poczatku miata mie¢ prosta
forme oraz nawigzywac do rodzaju dziatalnosci, jaka
prowadzi. - Stowo ,virtual” odzwierciedla technologie,
w jakiej sie specjalizujemy, a ,house” doskonale opisuje
atmosfere, ktora tu panuje. Dlaczego? Bo obstuga
zawsze kieruje sie mottem: ,go$¢ w dom, Bég w dom”
- wyjaénia Mateusz Nowacki, byly dyrektor regionalny
z branzy HR oraz doswiadczony i twardy handlowiec
z do$wiadczeniem przy realizowaniu eventéw

miedzynarodowych. Dba o relacje na poziomie B2B,
wspiera wszelkie dzialania partnerskie i marketingowe.
Widag, ze kiedy pracuje, robi to z pasjg. - Tworzymy
przyjazne, domowe warunki, w ktérych prezentujemy
niesamowite mozliwosci technologii Virtual Reality.
Najwiekszy nacisk ktadziemy na obstuge, ktéra niczym
nauczyciel przeprowadzi przez $wiat wirtualny osoby
majace pierwszy raz stycznos¢ z ta technologia - dodaje.

OGRANICZENIEM

JEST TYLKO WYOBRAZNIA

W ciagu kilku tygodni od zatozenia spdiki, tj. juz

w styczniu 2017 roku, przedsiebiorcy wybrali siedzibe,
ktéra miesci sie przy najwazniejszej todzkiej ulicy, czyli
Piotrkowskiej. - Przez trzy miesigce wlasnorecznie ja
remontowali$my, zgodnie z nasza wizjg, i z pomoca
bliskich os6b dostosowali$my do potrzeb naszych
przysztych klientéw. Oficjalne otwarcie nastgpito

3 marca, co rozpoczelo w Lodzi nowa ere wirtualnej
rzeczywistosci - przekonuje Bartosz Gajdziriski.

Misja Virtual House jest uswiadomienie spoteczenstwu,
jakie korzysci niesie wirtualna rzeczywisto$¢ dla branzy
rozrywkowej i biznesu. - Dopiero zakladajac gogle VR,
buduije sie pelna swiadomos, jak niesamowita jest to
technologia i ze jedynym ograniczeniem jest nasza



wyobraznia - zaznacza Damian Wroriski, inzynier
specjalizujacy sie w sieciach komputerowych, geek
komputerowy zapewniajacy wsparcie w utrzymaniu
sprzetu oraz bezcenne do$wiadczenie technologiczne

i techniczne. Jego wspdlpracownicy méwig, ze bez
niego nic nie dziatoby sie w salonie. - Damian jest
odpowiedzialny za dostarczanie gosciom nowych
doswiadczen. Poza tym posiada umiejetnosé naprawiania
wszystkiego przez dotyk - twierdza zgodnie jego
przyjaciele. Wspdlnie promuja wirtualng rzeczywistos¢
jako nowoczesng forme rozrywki oraz spedzania czasu
wéréd znajomych. Dodatkowym celem jest kreowanie
rynku, ktéry moze wykorzystywac Virtual Reality na
eventach zewnetrznych i wydarzeniach biznesowych,
nadajac im nowa wartoé¢ marketingowa, sprzedazowa lub
rozrywkowa. - Pracujemy nad projektami zwigzanymi
zwykorzystaniem VR w medycynie, architekturze oraz
nad tworzeniem wtasnych doswiadczert wirtualnych.
Jednak wiecej szczeg6tow zamierzamy ujawnic

w ostatnim kwartale tego roku. Obecnie jestesmy na
etapie planowania miejsc pracy dla milosnikéw nowych
technologii. Chcemy realizowac swoje wizje, a do tego
brakuje wsparcia programistycznego. Idziemy w tym
kierunku, jednak szczeg6ty na razie pozostawiamy
owiane nutg tajemnicy - méwi Wronski.

TECHNOLOGIA DLA KAZDEGO

Docelowa grupa odbiorcéw nie jest w zaden sposéb
ograniczona, poniewaz 16dzki salon Virtual House
odwiedzajg osoby w wieku od 3 do ponad 70 lat.

W ofercie znajduje si¢ 10 stanowisk, ktore firma moze
przetransportowac w kazde miejsce w Polsce wraz

z przeszkolonym doradca. Spétka wypozycza rowniez
same gogle, obstugujac eventy biznesowe i rozrywkowe.
W ten spos6b dodaje ciekawy element marketingowy,
niosacy ze sobg czysta zabawe.

- W obecnej chwili wirtualna rzeczywistos¢ nie jest
dostepna dla kazdego, cho¢ juz mozemy przenies¢ sie do
jej §wiata za pomoca papierowych okularéw i telefonu.
To jednak nie daje pelnych mozliwosci poznawczych,
co powoduje bledne postrzeganie technologii Virtual
Reality jako niedopracowanej. Nasz sprzet zapewnia
najwyzsza $wiatowa jakos¢, ktora jest u nas dostepna
w cenie pizzy czy wyjécia do kina. Dzieki temu
kazdy ma mozliwos¢ przetestowania ,wirtualu” na
sobie. To sprawia, ze roénie §wiadomos¢ z korzysci,
ktére ptyna z wirtualnej rzeczywistosci - ttumaczy
Mateusz Nowacki. Na razie najwigkszym osiggnieciem,
a zarazem nagroda sa uémiech i pozytywne recenzje
klientéw, ktére naptywaja do firmy.

- W ciagu trzech miesiecy udato nam sie zebrac¢
ponad 170 opinii, w ktérych byliSmy oceniani najwyze;j.
Nasza obecno$¢ na rynku dostrzeglty media, jak ,Gazeta

Wyborcza”, Eska £.6dz. W prowadzonych przez nie
rankingach znalezZlismy sie na liScie najwigkszych
atrakcji w Lodzi. Nawiazalismy wspotprace ze
znaczacymi firmami IT, takimi jak Fujitsu czy Mobica,
jak réwniez z instytucjami z sektora bankowego, jak
Nordea. Bylismy tez wspétorganizatorami dnia dziecka
organizowanego przez Virako na terenie 16dzkiego
Monopolis i wielu innych eventéw zewnetrznych
- wymienia Bartosz Gajdziriski.

Firma stara sie stale poszerza¢ grono partneréw
z sektora edukacyjnego. Dla absolwentéw i studentéw
Uniwersytetu £6dzkiego przygotowano specjalne
rabaty na korzystanie z oferty salonu, do ktérych
uprawniajg Karta Absolwenta UL i studencka karta
rabatowa ,Mlodzi w t.odzi”. - Dodatkowo kilkukrotnie
wspieraliSmy takie wydarzenia jak Dni Studenta
czy konferencje naukowe. Wspétpracujemy réwniez
z prywatna Spoleczng Akademia Nauk, wspomagajac te
uczelnie w dziataniach marketingowo-wizerunkowych
- méwi Mateusz Nowacki.

PRZODOWAC NA SWIECIE

Obecnie spétka nie zatrudnia na stale zadnych
pracownikow. - Jestesmy mtoda firma w sektorze matych
i érednich przedsiebiorstw (MSP). Zalezy nam na kazdym
kliencie, z kazdego sektora, rowniez kulturowego.
Dodatkowo mamy misje rozwiniecia wéréd rodakéw
$wiadomosci technologicznej. Dzieki naszym projektom
Polska moze stac sie jednym z krajéw, w ktérych
technologia VR rozwija si¢ najszybciej. Teraz przoduja

w tym Chiny, Japonia oraz USA - wyjasnia Bartosz
Gajdzinski.

Jak chca to zrobi¢? - Na poczatek zamierzamy
stworzy¢ wiasny software house, ktéry pozwoli na
tworzenie autorskich produkgji VR. ChcielibySmy réwniez,
aby lokal zyskiwat nowe symulatory i rozwijat si¢ zgodnie
z trendami na rynku - méwig twércy Virtual House. o

Zdjecia: Virtual House
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KATARZYNA JOZWIK

F.6dzey designerzy podbijaja Swiat!

Jedno z najwazniejszych wydarzen w dziedzinie designu — Salone del Mobile w Mediolanie
— miato w tym roku polski akcent. W trakcie wystawy ,Polish Design. Tomorrow is today” zostaty
zaprezentowane unikalne prace studentow oSmiu polskich uczelni artystycznych.

Wystawe mozna byto ogladac od
4 do 9 kwietnia br. podczas Salone del Mobile
w Superstudio Piu w Mediolanie. Jej organizatorem
byto Akademickie Centrum Designu, ktére ma
korzenie i siedzibe w Lodzi. Wydarzenie zostato
zrealizowane dzigki wspétpracy z Instytutem
im. Adama Mickiewicza dziatajgcym pod marka
Culture.pl oraz Konsulatem Generalnym RP
w Mediolanie. Dyrektorem artystycznym wystawy
byta Dorota Koziara.

WSPOLCZESNY WYMIAR PROJEKTU
Gléwnym celem polskiej wystawy bylo
zaprezentowanie unikalnego podejscia do

Piotr Urbaniak

zagadnienia wspodlczesnego projektowania.
Przedstawione w Mediolanie obiekty to prace
studentéw czolowych uczelni artystycznych

w kraju. Wéréd prezentacji mozna byto

odnalezé m.in. dom dostosowany do warunkéw
atmosferycznych, hotel dla pszcz6t czy

orbitalny rower. Kazda z zaprezentowanych
prac, oprocz zmysltu artystycznego autora,
ukazywata réwniez unikalny charakter sztuki
zalezny od reprezentowanej przez artyste
uczelni. Kilkudniowa wystawa pozwolila
miedzynarodowemu srodowisku poznac
wspolczesne rozumienie designu przez mlodych
polskich projektantéw. - Jako studenta ASP cieszy
mnie inicjatywa polskich uczelni artystycznych,
dzieki ktérej studenci moga zaprezentowac swoje
pomysty obok prac swiatowej klasy projektantéow
- przyznaje Piotr Urbaniak, student 16dzkiej ASP.
- Udziat w wystawie jest dla poczatkujgcych
projektantéw niezwyklym doswiadczeniem

- podkresla.

EDUKACJA ARTYSTYCZNA XXI WIEKU

Na wystawie ,Polish Design. Tomorrow is

today” zaprezentowaly sie pafistwowe uczelnie
artystyczne z o$miu polskich miast: Gdariska,
Katowic, Krakowa, L.odzi, Poznania, Szczecina,
Warszawy oraz Wroctawia. Wspétpraca czolowych
osrodkéw edukaciji artystycznej udowodnita,

ze polscy artysci dzialaja w ramach jednego,
zintegrowanego srodowiska. Mimo podobnych
programéw nauczania na poszczegolnych
uczelniach kazda z nich zachowuje swéj wyjatkowy
charakter, ktéry byt zauwazalny w pracach
mlodych artystéw. Uzupelnieniem wydarzenia byla
multimedialna prezentacja systemu szkolnictwa
artystycznego podkreslajgca szeroki zakres
edukacji artystycznej. Wspolczesny design wkracza
w coraz to nowsze dziedziny zycia, obejmujac

nie tylko projektowanie na potrzeby przemystu:
przedmioty, architekture czy ubiér, ale réwniez
biznesu: komunikacje audiowizualna, grafike czy
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ushugi. Polskie uczelnie artystyczne podazaja

za duchem czasu poprzez poszerzanie kierunkéw
ksztalcenia, jak réwniez stala wspétprace z licznymi
oérodkami badawczymi i rozwojowymi. Wszystko
po to, aby polski design stat sie silng konkurencja
dla naplywajacych ze $wiata rozwigzan.

BUDYNEK DOPASOWANY DO POGODY

Jedna z prac prezentowanych na wystawie

w Mediolanie byl , Projekt mieszkalnej struktury
responsywnej na przykladzie przebudowy
istniejacego obiektu gospodarczego”. Jej autorem
jest Piotr Urbaniak, student Architektury Wnetrz na
t6dzkiej ASP. Projekt budynku mieszkalnego, dzieki
zastosowanym w nim technologiom, jest w stanie
dopasowac sie do zmieniajgcych si¢ warunkéw
atmosferycznych. Responsywne elementy budynku
moga otworzy¢ mieszkanie na otaczajaca go
przestrzen lub zupelnie go od niej odizolowac.
Projekt Urbaniaka udowadnia, ze wspodtczesny
design ma wymiar uzytkowy, a praktyczne
rozwigzania moga iS¢ w parze z wizja artysty.

- Dzisiejsza architektura wyznacza nowe standardy
- podkresla autor pracy. - Poza sama architektura
budynki staja si¢ bardziej inteligentne, a dzigki
nowym technologiom projektanci majag mozliwos¢
tworzenia niesamowitych struktur.

ZACHOWANY UROK ROSLIN

Wsréd projektéw zaprezentowanych na ,,Polish
Design. Tomorrow is today” mozna bylo
odnalez¢ pomysly, ktére $miato nadaja sie do
wykorzystania w naszych domach. Jednym

z nich byla praca studentki Wydziatu Tkaniny

i Ubioru ASP w Lodzi Malgorzaty Geisler.
Artystka zaprezentowata kolekcje lamp, w ktérych
zostaly umieszczone suszone roéliny. - Zestaw
lamp wykonatam w Pracowni Papieru pod
kierownictwem prof. Ewy Latkowskiej-Zychskiej
- wyjasnia Matgorzata Geisler. - Zamkniete

w lampionach suszone rosliny stajg si¢ wyrazne
dopiero po pods$wietleniu. Dzieki temu $wiatto
jest najwazniejszym elementem definiujagcym
calos¢ - dodaje. Projekt artystki rzeczywiscie robi
wrazenie dopiero w momencie zapalenia lampy.
Tego rodzaju rozwigzanie z pewnoscia mogloby
sie sta¢ ozdoba niejednego domu.

UBRANIA INSPIROWANE DALTONIZMEM
Zupelnie inna sztuke uzytkowa zaprezentowata
Klaudia Markiewicz. Absolwentka projektowania
ubioru na t6dzkiej ASP wystawita autorska
kolekcje ubran inspirowana skrajng odmiang

Ubrania inspirowane daltonizmem
autorstwa Klaudii Markiewicz
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daltonizmu - achromatopsja. Wtaénie pod taka
nazwa zaprezentowala swoje ubrania. - Wzory

i nadruki w kolekcji zostaty zainspirowane
zludzeniami i znieksztalceniami wzrokowymi,
bedacymi skutkiem symptoméw achromatopsji

- wyjasnia autorka. - Printy materiatéw
wykorzystuja techniki stosowane w sztuce op-
-artu, majace na celu manipulacje zmyslem
wzroku odbiorcy w obrebie przestrzeni,

ruchu i powierzchni. Zawieraja wiele napiec¢

i kontrastéw, sa stosowane w porzadku stopniowej
intensyfikacji. Przenikaja przez siebie, miksuja sie,
oddzialuja. Wzorzyste zestawienia maja za
zadanie wptywac na percepcje obserwujacego,
przyprawiajac go (chociaz w pewnym stopniu)

o oczoplas, analogicznie do jednego z symptomoéw
chorego - dodaje. Aby uzyskac zamierzony efekt,
artystka utrzymata kolekcje w achromatycznych
barwach. Zastosowane biel, szaros¢ i czern
podkreslity napietrzenie wzoréw i struktur.
Wykorzystanie w projektach recznie wykonanych
tkanin w polaczeniu z innowacyjnym drukiem
sprawiaja, ze ubrania staja sie wyjatkowe pod
wieloma wzgledami. - Kolekcja ma za zadanie
zwrdéci¢ uwage odbiorcy na kwestie probleméw
percepcyjnych os6b chorych na skrajny daltonizm,
ktore najczesciej

.ZAPROS ]

PSZCZ0LY §,,,

Hotel dla pszczot
Katarzyny Szewczyk

sq nierozumiane przez spoteczenstwo, traktowane
jako kaleki i wyizolowywane - podkresla Klaudia
Markiewicz.

HOTEL DLA PSZCZOL
W Mediolanie pojawilo sie wiecej projektow,
ktére oprécz ukazania innowacyjnych rozwigzan
polskiego designu mialty réwniez za zadanie
zwréci¢ uwage odbiorcéw na inne wazne problemy
spoteczne. Katarzyna Szewczyk, studentka
Wydzialu Wzornictwa i Architektury Wnetrz
ASP w Lodzi, prezentujac swoj pomyst, poruszyta
temat ginacych pszczol. Artystka opracowata
kompaktowy hotel dla owadéw, ktéry mozna
zmontowaé¢ w domu. - Wymyslony przeze mnie
azyl dla dzikich zapylaczy niemal kazdy moze
zbudowacé na swoim balkonie lub w ogrédku
- moéwi Katarzyna Szewczyk. - Zapakowany
w plaska koperte o wadze nieprzekraczajacej
250 g sktadany hotel dla pszcz6t, rurki trzciny oraz
zestaw druczkéw informacyjnych to pierwszy krok
do pomocy tym owadom - dodaje.

Jak podkresla sama artystka, jej pomyst
nie wynika z pszczelarskiej tradycji, ale
z zainteresowania wplywem rozwijajacego sie
konsumpcjonizmu na kondycje owadéw. Projekt
bazuje nie tylko na samym budowaniu owadzich
hoteli, lecz takze na otaczajacym czlowieka
srodowisku - ograniczeniu spozycia miesa,
popularyzacji sadzenia roélin czy dokonywania
zakupéw u lokalnych producentéw.

PIERWSZY KROK DO SUKCESU

Chociaz mlodzi artysci prezentujagcy w Mediolanie
swoje prace nie licza na osiggniecie naglego,
spektakularnego sukcesu, wszyscy zgodnie
przyznaja, ze mozliwos¢ udziatu w jednym

z najwazniejszych na Swiecie wydarzen z dziedziny
designu jest waznym krokiem w rozwoju ich
kariery. - Jestem zdania, ze na sukces artysty
najbardziej wplywaja systematycznos¢ i ciezka
praca - przyznaje Klaudia Markiewicz. - Jednak
sama wystawa pokazuje, zZe na etapie ksztalcenia
jestesmy indywidualnymi jednostkami. Kazdy

z nas ma inny styl tworzenia, jednak wywodzimy
sie z okreSlonego miejsca, jesteSmy czescia grupy,
calosci, jaka stanowi ASP - dodaje.

Wszyscy artysci podkreslaja, ze ekspozycja
prac na ,,Polish Design. Tomorrow is today” byla
doskonalg okazja na dotarcie do szerszego grona
odbiorcéw. Polskie projekty cieszyly sie tak duzym
zainteresowaniem ogladajacych, ze konieczne bylo
przedtuzenie godzin otwarcia wystawy. e

cia: Malgorzata Geisler, Zuza Gotas, Pawet tawreszuk, Katarzyna Szewczyk
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. Rytm1réwnowaga

to podstawa

W zyciu liczg sig przede wszystkim rytm (nastepujace po sobie dzien i noc, dni tygodnia,
przemijajace pory roku) i rownowaga (aktywno$c i odpoczynek, czas na prace i zabawe, bycie
samemu i bycie wsrdd ludzi). Jesli wydaje ci sig, ze mozesz zlekcewazy¢ prawa natury, pracowac
po 24 godziny na dobe, a reszte zycia odtozyC ,na potem”, to jestes w biedzie.

zi$§ prawie wszyscy bez wyjatku cierpimy na
Dsyndrom ,wiecej, szybciej, intensywniej”, czyli

100 proc. energii i zaangazowania w jeden
konkretny cel. Kiedy cel zostanie zrealizowany,

znudzi sie nam, ewentualnie nas rozczaruje,
kompulsywnie szukamy kolejnego zajecia, ktére

pochlonie nas bez reszty. Psychologowie bijg na alarm:

jesteSmy nalogowcami, dzi§ mozna sie uzaleznic od
wszystkiego. WeZmy np. prace. Praca - bardzo wazna
dziedzina Zycia: umozliwia zarobienie pieniedzy na
zaspokojenie nie tylko podstawowych potrzeb, lecz
takze wszelakich zachcianek, organizuje nam czas,
wzmacnia poczucie wartosci i waznosci, nadaje sens
zyciu. Przez lata guru od antykariery wbijali nam do
glowy: przekuj pasje na spos6b zarabiania na zycie,
a sukces gwarantowany. Zgoda, pod warunkiem ze
robisz to z glowa, czyli pamietajac o tym, ze rytm i
réwnowaga to podstawa.

Poczatki nowej pracy czy nowego projektu,
zwlaszcza jesli kochasz to, co robisz, dodaja ci
skrzydel; wzrasta motywacja do dzialania, wyostrza
sie pamie¢ i koncentracja, nie czujesz gltodu,
pragnienia ani zmeczenia. Im wiecej pracujesz, tym
twoje zaangazowanie bardziej rosnie. Ani myslisz
o odpoczynku, nawet sen wydaje ci sie strata czasu.
Rodzina, znajomi i przyjaciele ida w odstawke, a jesli
probuja przywolywac cie do porzadku, powtarzasz,
ze: ,musisz si¢ wykazac”, ,wlaénie rozkrecasz nowy
projekt/pomyst”, ,jeszcze nigdy nie szlo ci tak
dobrze” i ,,0 co wladciwie majg pretensje, przeciez
dzi$ wszyscy duzo pracuja, a ty lubisz swoja prace,
wiec tak naprawde jeste$ szczesciarzem”... Machina
puszczona w ruch ani mysli sie zatrzymac.

A tymczasem twoj mézg - gtéwny zarzadca
energii, bezwzgledny i bezlitosny despota - tylko
czeka, aby cie zatrzymad. I nie robi tego ztosliwie,
tak po prostu wymyslita to natura. Naturalny
rytm procesu aktywnosé/odpoczynek to: 45 minut
aktywnosci i 10 minut odpoczynku, ewentualnie:

90 minut/20 minut, 5 dni/weekend plus minimum

3 tygodnie odpoczynku w roku. Jesli tego rytmu nie
uszanujesz, czeka cie bolesne zatrzymanie: problemy
ze zdrowiem, totalne zmeczenie, spadki koncentracji,
obnizenie nastroju itp.

Oproécz odpoczynku twdéj mézg domaga sie
dobowych zmian aktywnosci, co oznacza, ze nie
da sie zy¢ sama praca, sa rowniez inne sfery zycia,
np. relacje z bliskimi ci ludZmi czy rozwijanie
pasji pozazawodowych. To one podnoszg poziom
szczeScia w twoim organizmie, zapewniajg poczucie
wiezi, nadaja sens twojemu zyciu.

Wierzysz, ze uda ci si¢ wyspac na zapas albo
po ciezkim tygodniu odpoczaé¢ w weekend? Nawet
nie prébuj. Dbaj o to, aby kazdy twoj dzien byt jak
urodzinowy tort podzielony na réwne kawatki. o

® CWICZENIE — KOLO AKTYWNOSCI

Narysuj koo i zaznacz w nim cze¢éci przeznaczone w ciagu
dnia na: prace, czas dla rodziny, przyjaciét, odpoczynek
(bierny i aktywny), nauke nowych rzeczy itp. Sprawdz, czy
cze$é przeznaczona na prace nie jest wieksza niz inne sfery
twojego zycia. Jak mozesz przeorganizowac swoj dzien, zeby
kolo twojej aktywnosci bylo zgodne z dobowym rytmem

i réwnowaga?

Zdjecie: Fotolia



wwymiarze ckstremalny

To miejsce jest dowodem, ze relaks na Swiezym powietrzu i uprawianie sportow ekstremalnych
mogq iS¢ w parze. Wake & Roll Park w t.0dzi to doskonaty przyktad na to, jak hobby moze stac sie

dobrym pomystem na biznes.

Park zlokalizowany przy najwiekszym
zbiorniku wodnym w Lodzi - Stawach Stefariskiego
- funkcjonuje od przeszlo pieciu lat. Cho¢ jest czynny
tylko kilka miesiecy w roku (od maja do wrze$nia),
jest jednym z najpopularniejszych miejsc w 16dzkiej
aglomeracji.

Z WODA ZA PAN BRAT

Glowna atrakcja Wake & Roll, jak wskazuje

zreszta sama nazwa, jest mozliwos¢ uprawiania
ekstremalnego sportu wodnego - wakeboardingu.
Wiasciciele parku stworzyli bardzo dobre warunki
do szaleristw na nartach wodnych i desce. Wake

& Roll wyposazony jest w dwustupowy wyciag

o solidnej, przenoénej, a zarazem lekkiej konstrukgji.
- Innowacyjna technologia daje mozliwosci pelnej
manipulacji ustawieniami, takimi jak btyskawiczna
regulacja szybkosci, zmienna dtugos¢ liny, ustalenie
punktu zawrotu oraz natychmiastowe zatrzymanie
- wyjasnia Mateusz Gaworski, wspétwtasciciel
parku. - Dzieki temu ustawienia sa dostosowane

do umiejetnosci poczatkujacych oraz bardziej
zaawansowanych uzytkownikéw. Wyciag zapewnia

nieprzerwang jazde bez potrzeby puszczania drazka
- dodaje.

Oprécz wyciagu, w parku mozna skorzystaé
takze z wodnej przystani, ze sztucznie usypanej
plazy oraz z restauracji z tarasem. Otaczajaca calos¢
woda sprawia, ze Wake & Roll to atrakcja nie tylko
dla mitosnikéw sportowej adrenaliny, ale rowniez dla
wszystkich, ktérzy chca odpoczacé w poblizu natury.

BLUES WIECZOROWA PORA

Jednak Wake & Roll to miejsce nie tylko do uprawiania
ekstremalnych sportéw. Otwarta niedawno letnia
restauracja ma by¢ dopelnieniem infrastruktury
parku i stanowi¢ podloze do spolecznej integracji.
Aby wyjé¢ naprzeciw oczekiwaniom szerszego

grona klientéw, w parku regularnie organizowane sa
koncerty ,,Blues nad Wodg”. Odwiedzajacy park moga
w otoczeniu natury i wody postucha¢ przez kilka
godzin kameralnej muzyki w wykonaniu zespotu The
Melons. Cykl koncertéw jest jedyna w swoim rodzaju
impreza w Lodzi. - Nasze koncerty ciesza si¢ bardzo
duzym zainteresowaniem. Dlatego zaplanowali$my
ich caty cykl. Nasi klienci mogg stucha¢ bluesa niemal
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co tydzien przez cale wakacje - zaprasza Katarzyna
Kobierzycka, wspotwlascicielka Wake & Roll.

BIZNES Z PAS]I
Jak podkreslaja wtasciciele parku, duzy wptyw na
sukces ich biznesu mialo to, ze narodzit sie on z ich
wieloletniej pasji. Zaréwno dla Mateusza Gaworskiego,
jak i dla Katarzyny Kobierzyckiej ekstremalne sporty
wodne sg zyciowym hobby. - JesteSmy ludZmi z pasja,
znamy doskonale ogélnopolskie srodowisko sportéw
ekstremalnych i dajemy gwarancje sukcesu
i wlasciwego, pozytywnego kreowania wizerunku nie
tylko wakeparku, ale takze Lodzi - podkreélaja oboje.
Mateusz Gaworski jest jednym z czotowych
zawodnikéw wakeboardowych w kraju i ma
tytul mistrza Polski w tej dyscyplinie. W 2012 r.
znalazl sie réwniez w Kadrze Narodowej Polskiego
Zwiazku Motorowodnego. - Staram sie przekazac
odwiedzajacym nas osobom swoja wiedze oraz
ducha wspéizawodnictwa - przyznaje. - Bardzo
cenne jest dazenie do celu. Jako trener i instruktor
twierdze, ze nigdy nie nalezy sie poddawac i dawac za

o -
‘F_r'

wygrang, dlatego staram sie jak najlepiej motywowac
ludzi do aktywnego spedzania czasu: doskonali¢
ich umiejetnosci, ale takze podnosi¢ im poprzeczke
- dodaje.

W przypadku wspotwlascicielki parku
- Katarzyny Kobierzyckiej - sport réwniez jest dla
niej codziennoécia od czwartego roku zycia. Dzi$
jako instruktorka wakeboardu i snowboardu prébuje
zaszczepi¢ u innych zamilowanie do aktywnego
wypoczynku. - Praca w wakeparku daje mi duzo
radosci i satysfakcji. Zalezy mi, aby zaszczepic
w innych mitos¢ do sportéw ekstremalnych

i aktywnej formy wypoczynku - podsumowuje
Katarzyna Kobierzycka. - Chce nauczy¢ ludzi
cierpliwosci, zeby rozwijali sie nie tylko fizycznie, ale
réwniez psychicznie, a przez to zdobywali pewnos¢
siebie - uzupetnia. Jej podejscie podzielaja klienci
odwiedzajacy park, ktérzy wprost przyznaja, ze
plywanie jest forma terapii poprawiajacg humor

i pozwalajgcg na nowo uwierzyc¢ w siebie.

OFERTA DLA KAZDEGO

Whasciciele parku nie wprowadzaja zadnych
ograniczen wiekowych dla swoich klientéw. Do
odwiedzenia Wake & Roll zapraszaja mitosnikéw
sportow wodnych (tych poczatkujacych

i zaawansowanych) oraz wszystkich, ktérzy chca
odpoczaé od miejskiego hatasu. - Stwarzamy dogodne
warunki do uprawiania wake’a naszym klientom

w kazdym wieku - podkresla Mateusz Gaworski.

- Wszystkim zainteresowanym stawianiem
pierwszych krokéw zapewniamy profesjonalng pomoc
wykwalifikowanych instruktoréw - dodaje.

Park odwiedzaja nie tylko todzianie. Coraz
czesciej w Wake & Roll pojawiaja sie turysci z calej
Polski, a takze z zagranicy. Najlepsza rekomendacja
miejsca sa pozytywne opinie klientéw opublikowane
na jego fanpage™u.

W ZGODZIE Z NATURA
Idea parku jest réwniez dbanie o srodowisko
naturalne. Zlokalizowanie go w sasiedztwie Stawow
Stefaniskiego pozwolito temu miejscu odzy¢ na nowo.
Ponadto zainstalowane w Wake & Roll wyciagi sa
przyjazne naturze. - Wyciag nie szkodzi srodowisku
- podkresla Katarzyna Kobierzycka. - Maszty nie
ingerujg w znaczacy sposéb w krajobraz, a cichy silnik
elektryczny wyciaggu nie emituje spalin. Ponadto
codzienna jazda na nartach czy desce znacznie
natlenia wode - wyijasnia.

Park czynny jest od maja do wrzeénia codziennie
od godz. 9.00 do godzin wieczornych. e

Zdjecia: Andrzej Peszek, Wake & Roll



) KALENDARIUM

LDZ ALTERNATYWA

24 SIERPNIA, GODZ. 21.00
ART_INKUBATOR, UL. TYMIENIECKIEGO 3
WWW.ARTINKUBATOR.COM

DOMOFFON FESTIVAL

1-3 WRZESNIA

OFF PIOTRKOWSKA, UL. PIOTRKOWSKA 138/140
WWW.OFFPIOTRKOWSKA.COM

PROMISED LAND ART FESTIVAL 2017
3-6 WRZESNIA

EC1tODZ, UL. TARGOWA 1/3
WWW.PROMISEDLAND-ARTFESTIVAL.COM

FESTIWAL ,tODZ CZTERECH KULTUR”
8-17 WRZESNIA
WWW.FACEBOOK.COM/LODZ4KULTUR

28. MIEDZYNARODOWY

FESTIWAL KOMIKSU I GIER

15-17 WRZESNIA

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.KOMIKSFESTIWAL.COM

XVI MIEDZYNARODOWE TARGI ZOOLOGICZNE
,PET FAIR”

15-17 WRZESNIA

HALA EXPO £ODZ, AL. POLITECHNIKI 2
WWW.TARGI.LODZ.PL

REHABILITACJA - TARGI MEDYCYNY
FIZYKALNEJ | REHABILITACJI

21-23 WRZESNIA

HALA EXPO £ODZ, AL. POLITECHNIKI 2
WWW.TARGI.LODZ.PL

XXXX LODZKIE SPOTKANIA TEATRALNE
»KOMUNIKACJA W RUCHU”
23 WRZESNIA - 3 GRUDNIA
WWW.LODZKIESPOTKANIATEATRALNE.PL

KONCERT ,,CZLOWIEK Z MANUFAKTURY”
- PUBLICZNE WYKONANIE | AKTU OPERY
Z UDZIALEM MALGORZATY WALEWSKIEJ
| WOJCIECHA PSZONIAKA

24 WRZESNIA, GODZ. 17.00

TEATR WIELKI, PL. DABROWSKIEGO 1
WWW.OPERALODZ.COM

Il tODZKIE REGIONALNE TARGI PRACY
| ROZWOJU OSOBISTEGO

27-28 WRZESNIA

HALA EXPO tODZ, AL. POLITECHNIKI 2
WWW.TARGI.LODZ.PL

£ODZ TANGO SALON FESTIVAL 2017
28 WRZESNIA - 2 PAZDZIERNIKA
WWW.TANGOSALON.PL

VII FESTIWAL KINETYCZNEJ SZTUKI SWIATLA
29 WRZESNIA - 1 PAZDZIERNIKA

FUNDACJA “LUX PRO MONUMENTIS”
WWW.LIGHTMOVEFESTIVAL.PL

Il MIEDZYNARODOWY FESTIWAL SZTUKI
ANIMACJI ,ANIMART”

29 WRZESNIA - 5 PAZDZIERNIKA

WWW .TEATRARLEKIN.PL/FESTIWAL

X MIEDZYNARODOWE TARGI ZYWNOSCI
EKOLOGICZNEJ | NATURALNEJ NATURA
FOOD & VI TARGI EKOLOGICZNEGO
STYLU ZYCIA BEECO

13-15 PAZDZIERNIKA

HALA EXPO tODZ, AL. POLITECHNIKI 2
WWW.TARGI.LODZ.PL

KONCERT ENNIO MORRICONE
14 PAZDZIERNIKA

ATLAS ARENA, AL. BANDURSKIEGO 7
WWW.ATLASARENA.PL

FESTIWAL SOUNDEDIT ‘17

27 PAZDZIERNIKA, GODZ. 19.00
KLUB WYTWORNIA, UL. tAKOWA 29
WWW.WYTWORNIA.PL

XIX EXPLORERS FESTIVAL

16-18 LISTOPADA

SALA WIDOWISKOWA POLITECHNIKI £ODZKIEJ
AL. POLITECHNIKI 3A
WWW.EXPLORERSFESTIVAL.PL

BOATSHOW 2017

17-19 LISTOPADA

HALA EXPO £ODZ, AL. POLITECHNIKI 2
WWW.TARGI.LODZ.PL



